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TILL JAMFORELSEN
"Vihar ett starkt
yrkesforbund”

Ett starkt yrkesférbund och
arbeten som kraver special-
utbildning &r grunden for ett
bra avtal, enligt Elektrikernas
bitradande férhandlingschef
Arne Duféker.

Han dr inte sdr-
skilt forvanad
over att instal-
lationsavtalet
toppar LO-Tid-
ningens lista
(tillsammans
med Byggnads).
Ackordsléner
P4 185,44 i
timmen i snitt, vilket ger 32270
kronor i mdnaden, sticker ut. Och
de allménna villkoren foérbéttras
stdndigt. Fackets krav leder till
tuffa avtalsféorhandlingar och ett
och annat konfliktvarsel.

[ forra avtalsrorelsen blev det
lattare for elektriker att nobba
traktamentsjobb av familjeskal,
och arbetsgivarnas mojlighet att
overvaka de anstéllda begridnsades.

En styrkai avtalet dr att
inspektionsmeddelanden frdn
Arbetsmiljoverket gédller som
kollektivavtal. Facket kan krdva
skadestdnd om arbetsmiljobrister
inte dtgdrdas. Men nér det gdl-
ler arbetstidsforkortning ligger
elektrikerna efter manga andra,
och mer ledigt 4r ndgot medlem-
marna onskar sig.

Trots att Arne Dufdker kan ses
som bast i forhandlarklassen har
han inga tips till andra forbund.

-Jag dr 6vertygad om att de
redan gor vad de kan. Det &r skoj
attviligger i toppen, men vi har
helt andra, och betydigt béttre,
forutsdttningar dn minga andra.

JOHANNA WREDER

Arne Dufaker

"Det drenrorig
bransch”

Manga unga, sena 6ppettider
och stor omséttning pa bade
personal och féretag - det gér
villkoren tuffa i krogbranschen.

Med en snittlon
pé strax under
20000 hamnar
Hotell- och res-
taurangfacket
(HRF) i botten
av avtalsligan

(i stark konkur-
rens med Fastig-
hets).

—Att 16nerna ligger ldgt hand-
lar om synen pa servicendringen.
Jobben ses som okvalificerade,
men sé dr det inte.Vi har dven
hogkvalificerade jobb, siger Mats
Hansson, avtalssekreterare i HRF.

Ménga i branschen dr unga och
néstan var fjarde anstdlld gir pa
avtalets ldgstalon. I dag ligger den
pd 18200 for outbildade, vilket
Mats Hansson ser som avtalets
storsta styrka.

De déliga arbetstiderna ar
svdra att forbéttra. Hotell och res-
tauranger mdste hdlla 6ppet nir
andra har stingt.

Branschen bestdr ocksd till stor
del av smdforetagare och dr klart
overrepresenterad nér det giller
konkurser.

—-Det dr en rorig bransch och
det gor det svdrjobbat, sdger Mats
Hansson.

Mats Hansson

JOHANNA WREDER

AVTAL

och antal anstéllda
alternativt fackmedlemmar
som omfattas

LONER
Genomsnittlig
manadslén

utan tillagg, 2010.

ANSTALLNINGAR

| alla avtal &r tillsvidareanstall-
ning utgangspunkten. Lagen
tillater olika tidsbegransade
anstallningar. Allmén visstid
och vikariat &r begransade till
tva resp. tre ar under en fem-
arsperiod och efter det 6ver-
gar den tillfalliga anstaliningen
i fast jobb. Dessa lasregler
kan dock géras battre eller
samre genom avtal.

ARBETSTID

Arbetstiden ar som regel 40
timmar i veckan fér dagtids-
jobb. Jamforelsen begransar
sig till avtalad arbetstid med
kontinuerligt treskift eller lik-
nande samt hur arbetstidens
forlaggning beslutas.

FORALDRALON

Lagen ger ratt till 480 dagars
foraldraledigt med 80 procent
av den sjukpenninggrundande
inkomsten. Avtalen fyller ut
olika mycket.

OVERTIDSERSATTNING,
PASLAGET

Overtid pa dag, kvall, natt och
helg. | den man dvertidser-
s&ttningen anges som nagot
annat an ett kronpaslag har vi
raknat om till ett kronpaslag
med 2010 ars genomsnittslén
som utgangspunkt.

OB-ERSATTNING

Som jamforelse har vi tagit
fram ob-ersattningen for tre
tidpunkter: kvall kl 20-21, natt
kl 01-05, helgarbete under en
vanlig helg. Ob som &r avtalat
i procent eller som divisor av
manadslén har réknats om till
pengar med genomsnittslo-
nen 2010 som grund.

SEMESTER OCH
SEMESTERERSATTNING
Semesterlagen ger 25 dagars
betald semester. Ersattningen
ska vara 12 procent av inkom-
sten under intjdnandeéret,
eller manadslénen plus minst
0,43 procent av manadslénen
for varje ledig dag. Sa har
mycket mer ger avtalen:

{ KOMMUNALS
; avtal med SKL

| 355000 med.

21200 kr

Provanstalining
hogst 6 mana-
der.

Inga avtalade
begransningar
av tillfalliga
anstallningar.

38 timmar och

15 minuter per
vecka i kommu-
ner, 37 timmar
per vecka i lands-
ting om jobbet
omfattar vardag,
kvall och helg.
Arbetsgivaren
avgor arbetsti-
dens forlaggning
om de lokala par-
ternainte kommer
overens.

10 %
i 150 dagar.

Foérsta tva tim-
marna: 102 kr/
tim

All 6vrig 6vertid:
180 kr/tim
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Kvall: 18,90 kr/
tim
Natt: 38,20 kr/
tim
Helg: 47,20 kr/

tim

Extradagar efter
40 och 50 ar.
Ersattningen

ar fast 16n plus
0,605 % av
|6nen per dag.

i MALARNAS
; avtal

. 13200 anst.

26800 kr

Visstid pa grund
av arbetsanhop-
ning hogst 3
manader under
ettar.
Provanstalining
hoégst 3 mana-
der.

Lokala parter
ska komma
dverens om
arbetstidens
forlaggning.
Ordinarie
arbetstid ska
forlaggas
06.30-16.30.

10 % ihogst 3
manader.

All 6vertid:
106,50 kr/tim

Ob reglerasintei
avtalet.

Inga extra dagar.
13 %.

16 avtal - va

{ IF METALLS
; teknikavtal

| 110 000 med.

24 400 kr

Visstidsanstall-
ning mojlig under
minst 1 manad
och hogst 12
manader under
en tredrsperiod.

36 timmar per
vecka pa konti-
nuerligt treskift.
Om lokala parter
inte kommer
Overens for-
|aggs arbetsti-
den 07.00-16.00
mandag till
fredag.

10 %
i hbgst 5 mana-
der.

Dag/kvall: 59
kr/tim

Natt: 59 kr/tim
Helg: 102 kr/tim

Kvall: 22 kr/tim
Natt: 28 kr/tim
Helg: 62 kr/tim

Inga extra dagar.
0,8 % av

den aktuella
manadslénen
extra per dag
och 13 procent
pa tillagg som
ob-och éver-
tidserséattning.

{ IF METALLS
; tvétteriavtal

1634 medl.

20474 kr

Provanstalining
hogst 6 mana-
der - lokalt avtal
kravs.
Tidsbegransade
anstallningar i
hégst 12 mana-
der.

Ungeféar 35 tim-
mar per vecka
pé kontinuerligt
treskift.
Arbetstidens
forlaggning ska
bestammasii
lokala 6verens-
kommelser -om
det inte finns
sadana faststal-
ler det centrala
avtalet tiderna.

()
v

10 %
i hégst 5 mana-
der.

All 6vertid: 47
kr/tim

Kvall: 36,65 kr/
tim.

Natt 36,65 kr/
tim.

Helg 58,72 kr/
tim.

Inga extra dagar.
Timavlénade
13,2 %.
Manadsavlo-
nade 0,8 %.

0,52 % parorliga
delar.

Alla garanteras
1200 kr/dag.

22000 kr

Vikariat eller
visstid far paga
hogst tva ar
under en fem-
arsperiod.

36 timmar per
vecka pa skift
som omfattar
nagon del av
helgen.
Schemat
bestams i sista
hand av arbets-
givaren.

10%
i 390 dagar.

Dag: 100 kr/tim
Kvall/natt/helg:
170 kr/tim

Kvall: 17,74 kr/tim
Natt: 39,69 kr/
tim

Helg: 39,69 kr/
tim

Inga extra dagar.
0,8 % av
manadslo-

nen extra per
semesterdag.
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Idigt

i SEKOS

i avtal med

i Posten

: 26 000 anst.

i BYGGNADS
byggavtal

50000 anst.

28 000 kr
genomsnitt for
alla

31600 kr ack-
ordsarbetare
25950 kr tidlon

A o 4
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Provanstalining
hogst 6 mana-
der.
Overenskom-
men visstid
minst 1 manad
ochmax12
manader under
en trearsperiod.

Arbetstiden lig-
ger 06.45-16.00
pa vardagar.
For att 4ndra
detta maste
arbetsgivaren
komma 6verens
med bygglaget
eller individen.

10%
i hogst
3 méanader

Dag: 54 kr/tim
Kvall: 126 kr/tim
Natt/helg: 180
kr/tim

Procentpaslag
som motsvarar:
Kvall: 64 kr/tim
Natt: 112 kr/tim
Helg: 112 kr/tim

Inga extra dagar
13 % for ack-
ordsanstallda.
0,8 % extra pa
manadslon.
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olika villkor

TECKENFORKLARING: For att géra tabellen med de olika avtalsvillkoren
mer dverskadlig har vi satt mycket ungefarliga betyg pa varje punkt. Nagra
av villkoren &r extra vassa och har darfor utmérkts med stjarna. Somliga
villkor &r méarkbart sdmre i en del avtal och har fatt market Inte bra.

O Inte bra

Kallor: De olika férbundens avtalsansvariga

0 0 Ritt ok

©¥/ Valdigt bra

0 0 Bra
(O

Faktainsamling: GORAN JACOBSSON

: BEMANNINGS- : FASTIGHETS : HANDELS : TRANSPORTS : LIVS i UNIONENS i GS i HRF:s avtal i ELEKTRIKER- : PAPPERS

: avtalet : serviceentre- : detaljhandels- ransportavtal : livsmedelsavtal : teknikavtal : traavtal : med SHR : NASinstalla- : avtal

i prenadavtal i avtal : i tionsavtal

: 20000 arsanst : 22000 anst. : 135000 anst. : 30000 anst. : 24000 anst. : 90 000 anst. : 17 000 anst. : 60000 arsanst. : 20000 anst. : 16 000 anst.
Genomsnittet 19663 kr 20 886 kr 24 000 kr 21913 kr Medianlén 23 373 kr Strax under 27 078 kr for 24230 kr
for jamforbar 31100 kr 20 000 kr dem med fast
grupp paden 16n
inhyrande 32250 kr for
arbetsplatsen ackordsarbe-

tare
.o .o
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Visstidsanstall- Allman visstids- | Provanstéllning | Provanstélining | Tidsbegransad Visstid och Tidsbegransad Provanstallning | Provanstalining | Overenskommen
ning i hogst 6 anstallning far hégst 6 méana- hégst 6 méana- anstalining i vikariat mojliga anstallning hogst 6 mana- hégst 4 mana- visstid under
manader - dar- inte 6verstiga12 | der. der. hogst 12 mana- och de 6vergar hogst 8 mana- der. derochbarai minst 1ménad
efter karantan manader under Lagens regler Ingen avtalad der. inte automatiskt | derunderen Ingen avtalad speciella fall. men max 12
12 ménader hos en femarspe- géller. Det finns begransning av i fast jobb efter trearsperiod. begransning av Tidsbegréansad ménaqer unqer
det inhyrande riod. en anstéllnings- | tillfalliga jobb. en viss tid. Provanstéllning | tillfalliga jobb. anstéllning vid en tredrsperiod.
foretaget. Provanstéllning | form, extra vid Provanstéllning | hégst 6 méana- arbetsanhop- Hogst fem perso-
hogst 6 ména- behov, som gj hégst 6 ména- der. ningi hogst 4 rk1er med oyere_gs—
der. kan 6verga i fast der. manader under hgg';”a?n‘flg‘s“
anstallning. en tvaarsperiod. X
arbetsgivare.
- -

' ' ' o ' @ ' ' = =
Samma Medbestam- 38 timmar och Arbetsschema 36 timmar per 35 timmar per 36 timmar per Ledigheten ska Arbetet ska Ungefar 34 tim-
arbetstid som mandelagen styr | 15 min pervecka | bestdms av vecka vid konti- vecka vid konti- | vecka vid konti- minst varannan borja tidigast 7 mar per vecka
motsvarande arbetstidens i butiker som &r arbetsgiva- nuerligt treskift. nuerligt treskift. | nuerligt treskift, vecka omfatta ochslutasenast | med treskift.
arbetsgrupp hos | forlaggning, vil- | 6ppnasjudagar | renochden Arbetstidens for- | De lokala par- vilket forutsatter | lordagellersén- | 17 om detinte Forlaggning
kundftretaget. ket betyder att i veckan. anstéllde. Om laggning bestams | terna kan gora lokal éverens- dag eller bada. finns lokal 6ver- | bestamsilokala

arbetsgivarens Arbetsgivaren de inte kommer i lokala forhand- upp om arbets- kommelse. Arbetspassen enskommelse avtal.
uppfattning gal- | bestdmmer Overens géller lingar.Om par- tidsforlaggning. Omdetintefinns | farhégstvaral0 | om annat. Arbetsgivaren
ler vid oenighet. | arbetstidssche- | arbetsgivarens terna inte kom- Vid &ndringar av | nagon lokal 6ver- | timmar, forlagg- Arbetsgivaren kan inte ensidigt
ma efter samrad | uppfattningtills mer dverens ar denskaarbets- | enskommelsedr | ningen kan &nd- bestammer bestdmma om
med facket. en férhandling arbetstiden hégst | givaren meddela | dagtiden, med 8 ras efter samrad | inom ramarna forlaggningen.
skett. 9 timmar per pass | klubben och timmar per dag, med de anstéllda | ovan hur arbets-
under hégst fem berorda tjans- mellan 06.00 och | eller genomlokal | tiden ska forlag-
arbetspassunder | temanminsttvd | 18.00 pa varda- O6verenskom- gas.
en vecka. veckor i forvag. gar. melse.
00 00 00 (] 00 (] 00 (] 00
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10% 10% av 10% 13,25 kronor per | 10% 10% 10% 10,5 % av 10 % ihogst 3 10 procent av
i hogst manadslénen i hogst franvarotimme i 5 méanader. i hogst i hogst manadslénen manader. manadslonen i
2 méanader. i hégst 2 mana- 2 manader. i hogst 2 mana- 5 méanader. 4 manader. i hogst 2 mana- 5 ménader eller
der. der. der. 835 timmar.
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Enligt kundfére- | Vardagar:49,99 | Deforstatva All 6vertid: 70 Forsta 150 tim- Dag: 150 kr/tim All 6vertid: 41,45 | Forstatva tim- Forsta tva tim- Dag: 115 kr/tim
tagets regler. kr/tim timmarna: 62 kr/tim marna: 62 kr/tim | Ovrig 6vertid: kr/tim marna: 52 kr/tim | marna: 90 kr/tim | Kvéll/natt: 145

Helger: 62,04 kr/tim Darefter under 250 kr/tim Ovrig 6vertid: 80 | Natt/helg: 155 kr/tim
kr/tim Ovrigtid och samma ar: 125 kr/tim kr/tim Helg: 200 kr/tim
efter klockan kr/tim Ovrig 6vertid:
20: 85 kr/tim 120 kr/tim /N
-
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Enligt kundfére- | Kvall: 17,44 kr/ Procentpaslag Kvall: 24,36 kr/ Kvall: 29,15 kr/ Del av méanads- Kvall: 28,15 kr/ Kvall: 19,20 kr/ Kvall: 31 kr/tim Del av manads-
tagets avtal. tim som motsvarar: | tim tim |6nen, som mot- | tim tim Natt: 31 kr/tim |6nen motsva-
Natt: 23,86 kr/ Kvall: 88 kr/tim Natt: 24,36 kr/ Natt: 44,00 kr/ svarar ungefar: Natt. 33,50 kr/ Natt: 36,10 kr/tim | Helg: 89 kr/tim rar:
tim Natt: 88 kr/tim tim tim Kvall: 51 kr/tim tim Helg utom nat- Kvall: 40 kr/tim
Helg: 36,73 kr/ Helg 125 kr/tim Helg: 54,73 kr/ Helg: 74,34 kr/ Natt: 78 kr/tim Helg: 64,25 kr/ terna: 19,20 kr/ Natt: 40 kr/tim
tim tim tim Helg: 103 kr/tim tim tim Helg: 90 kr/tim
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Inga extradagar. | Ingaextradagar. | Ingaextradagar. | Ingaextradagar. | Ingaextradagar. | Vissakanfatre Inga extra dagar. Inga extra dagar. | Ingaextradagar. | Ingaextradagar.
13,3 %. 13,5% eller 0,8 13 %. 13 %. 13,2 %, dock eller fem extra Minst 1225 kr/ 12,72 %, dock 0,8 % tillagg pa 0,8 % extra
% i semester- lagst 1205 kr/ semesterdagari | dag. Manadslon lagst 1235 kr/ manadslénen (i semesterer-
tillagg. dag. stéllet for ver- | ger manadslénen | dag. plus 12,5 pro- sattning).
tidsersattning. plus 0,8 % per cent parorliga
Manadslénen semesterdag. De delar som exem-
plus 0,8 %. rorliga I6nedelar- pelvis ackords-
na ger semester- [6nen.
[6n p& 12,96 %.
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