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AVTALSKALENDER
September Oktober November December Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti September
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Byggavtalet  
löper ut 29/2

Övriga avtal 
löper ut 31/3

Avtalen löper  
ut 31/3

Avtalet med Almega 
löper ut 31/5

Avtalet med Fastigo 
löper ut 31/3

Avtalen för detaljhandel 
och lager löper ut 31/3

”Gröna riksavtalet” 
löper ut 31/5

Lackavtalet  
löper ut 29/2

Väg- och banavta-
let löper ut 29/2

Måleriavtalen  
löper ut 31/3

Bevakningsavtalet 
löper ut 31/3

Avtalen för spårtrafik 
och telekom löper ut 31/3

Kommunikationsavtalet 
löper ut 31/5

7 avtal inom industri
avtalet löper ut 31/1

De tre största avtalen 
löper ut 31/1

Livsmedelsavtalet 
löper ut 31/1

Huvudöverenskommelsen 
med SKL löper ut 30/4

Avtalet med Svensk 
handel löper ut 30/4

Avtalet med Teknik- och designfö-
retagen och IT-avtalet löper ut 31/3

Avtalet med KFO 
löper ut 31/5

Avtalet med Vårdföre-
tagarna löper ut 31/8

Avtalet för Svensk scen-
konst löper ut 31/12

SHR-avtalet 
löper ut 31/8

Avtalet för massa- och pap-
persindustrin löper ut 31/1

Förhandlingsstart 23/1

Avtalsrådet för  
byggavtal 22/11

Någon dag
i dec

Avtalskraven växlas december-februari

Någon dag
i dec.

Någon dag 
i jan.

Avtalsråd 24-26/10

Slutet av sept.

Slutet av sept.

UNIONENS INDUSTRIAVTAL
FÖRHANDLINGAR

TEKNIKAVTALET + INDUSTRI OCH KEMI
FÖRHANDLINGAR

UNIONENS TJÄNSTEAVTAL
FÖRHANDLINGAR

Slutet av sept.

Förbundsmöte  
i mitten av sept.

29 sept.

Under hösten efter 
olika avtalskonferenser

När första större 
avtalet inom LO är klart

Kraven bestäms 
och växlas i januari

Avtalskonferens 
27/3

Mitten  
av sept.

Avtalsråd 12-13/9

Förbundsmöte 
7/9. 

26/1
Någon dag
i jan

Förhandlingar för de avtal som löper ut 31/1

Förhandlingsstart 31/1

Förhandlingar för de avtal som löper ut 31/1

Förhandlingar för livsmedelsavtalet

Förhandlingar

Förhandlingar för övriga avtal

FREDSPLIKTEN UPPHÖR!

FREDSPLIKTEN UPPHÖR!

FREDSPLIKTEN UPPHÖR!

FREDSPLIKTEN UPPHÖR!

FREDSPLIKTEN UPPHÖR!

FREDSPLIKTEN UPPHÖR!

Sveriges 
Byggindustrier  
(BI) 

Elektriska installatörs­
organisationen (EIO) och 
Energiföretagens arbets­
givarförening (EFA).

Trä- och möbelindustri­
företagen (TMF),  
Grafiska företagens 
förbund (GFF) .

Almega, 
Fastigo, 
Samhall

Svensk 
Handel

Sveriges hotell- 
och restaurang­
företagare 
(SHR)

Teknikarbetsgivarna, Stål- 
och metallarbetsgivare­
förbundet samt Industri- 
och kemigruppen.

Livsmedelsfö­
retagen (Li) är 
motpart på livs­
medelsavtalet.

Sveriges hotell- och  
restaurangföretagare 
(SHR), Svensk scen­
konst, Sveriges Radio

SKL, Almega, KFO, 
Bussarbetsgivarna, 
Svenska kyrkan 
bland andra.

Sveriges 
skogs- 
industrier.

Målaremästarnas Riksförening, Fastig­
hetsbranschens Arbetsgivareorganisation 
(Fastigo), Måleriföretagarna och Motorbran­
schens arbetsgivareförbund (MAF). 

Biltrafikens 
arbetsgivareför­
bund och Almega.

Sveriges byggindustrier, 
Almega Tjänsteförbun­
den, IT- och Telekomför­
etagen inom Almega.

Samtliga Byggnads åtta avtal förhand­
las om under våren. Det överlägset 
största är byggavtalet som omfattar 
600 000 byggnadsarbetare.

GS har 15 avtal. Sju ingår i industriavtalet och 
förhandlas i höst, övriga avtal förhandlas i vår. 
Träindustriavtalet är störst (20 000 medlem­
mar). Därefter kommer civilavtalet (13 000).

Serviceentreprenad-
avtalet (11 000 anställda) 
med Almega och avtalet 
med Fastigo (7 500)

Detaljhandelsavtalet 
(165 000 anställda) 
och lageravtalet 
(28 000).

”Gröna riksav-
talet” som berör 
60 000 anställda 
är störst.

IF Metall har över 40 avtal. Störst är 
teknikavtalet (120 000 anställda), 
stål- och metallavtalet (21 000) 
samt allokemiska avtalet (17 000). 

Installationsavtalet (17 000 elektriker) och kraft-
verksavtalet (2 000 anställda). Även larm- och 
säkerhetsavtalet, Elektroskandiaavtalet samt avtal för 
radio- tv- data och elektronikteknik ska omförhandlas.

Huvudöverenskommelsen 
med SKL (350 000 medlemmar), 
avtalet med Vårdföretagarna 
(20 000) och KFO (8 500).

Samtliga avtal, ett tiotal, ska för­
handlas om. Livsmedelsavtalet 
är störst (berör 26 000 livsmedels­
arbetare) och förhandlas först.

Svensk scenkonst 
(2 000 anställda), 
SHR-avtalet (1 000 
frilansmusiker).

Pappers har ett avtal för massa- 
och pappersindustrin (berör 16 000 
anställda). I förhandlingarna i höst 
följer Pappers industrifackens tidtabell.

Väg- och banavtalet (12 000 medlem­
mar), kommunikationsavtalet, dvs post 
och flyg (25 000), spårtrafikavtalet 
(12 000), telekomavtalet (10 000).

Måleriavtalet och lackavtalet som egentli­
gen består av tre respektive två i princip iden­
tiska avtal med olika motparter. Måleriavtalet 
är störst och omfattar 12 000 medlemmar. 

Transportavtalet (be­
rör 30 000 medlemmar) 
och bevakningsavtalet 
(7 000).

Byggavtalet är ett nytt avtal där parterna är 
överens om att inte förhandla om texterna 
de första åren. Tanken är att det bara ska 
förhandlas om löner och ersättningar.

Arbetstidsfrågor, 
lönefördelningen 
lokalt.

Inflytande­
frågor, t ex 
arbetstid. 
Arbetsmiljö.

Heltid och bemanningsfö­
retag. Övrigt diskuteras 
på avtalskonferensen i 
september.

Anställningsformer. Inget 
annat förbund har så 
många tidsbegränsade 
anställningar.

Under september utvecklar 
delegationerna på de olika 
avtalsområdena specifika krav 
för det egna avtalsområdet.

Formerna för lokal lönebildning. 
Facket vill förhandla för samtliga 
på avtalsområdet och därför ta 
del av även oorganiserades löner.

Kraven, utöver lön och 
LO-samordning, diskute­
ras på avtalskonferenser 
under hösten.

Lön,  
oklart  
i övrigt.

Arbetstidens 
förläggning för 
kriminalvårdens 
anställda.

Inte klart än, men troligtvis 
arbetstidsförkortning 
och stärka facket i lokala 
löneförhandlingar.

Arbets- 
miljö.

Transportavtalet 
löper ut 28/2 2013.

Industrilackeraravtalet, 
någon gång under hösten. 

Övriga avtal,
dec-jan.

Avtalskonferens  
i sept.

!

Transport kan inte säga 
när krav fastställs, när krav 
utväxlas med arbetsgivarna 
eller när förhandlingar kan 
börja.

OBS! Transport håller fortfarande på med 2010 
års avtalsrörelse. Transport ligger alltså ur fas i 
förhållande till avtalsrörelsen i stort. 

Krav  
bestäms

Ingår i industrifack­
ens avtalsplattform, 
klar 5 september.

Krav  
växlas

Slutdatum 
för förhand­
lingar

Avtal 
löper ut

Huvud­
sakliga 
motparter

De största 
avtalen

Viktiga  
frågor 
utöver lön

IF

Sveriges ingenjörer (SI): Störst är teknikavtalet med Teknikarbetsgivarna (35  000 ingenjörer) och avtalet med Industri och kemi­
gruppen (5 000), båda ingår i industrins avtalsplattform. Totalt har förbundet över 60 avtal.

UNIONEN har bortåt 100 avtal. De största industriavtalen är med Teknikarbetsgivarna (70 000 tjänstemän), med Industri- och 
kemigruppen (20 000) och med Livsmedelsföretagen (7 000). De största tjänsteavtalen är tjänstemannaavtalet med Svensk Handel 
(22  000), IT-avtalet med Almega (20 000) samt avtalet med Svenska teknik- och designföretagen (10 000 tjänstemän).

   TECKENFÖRKLARING

Nu har avtalsrörelsen dragit i gång – och den 
kommer att hålla på ett bra tag. Här ser du tidta-
bellen för samtliga LO-förbund, samt för de tjäns-
temannafack som deltar i industrisamordningen.


