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LO/PTK:s forslag 081017 Huvudavtalet

Huvudavtalet syftar till att 1angsiktigt stirka samverkan mellan Svenskt Néringsliv,
Landsorganisationen i Sverige och Férhandlings- och samverkansradet PTK. Ett
fortroendefullt samarbete mellan parterna pa arbetsmarknaden &r centralt for att
uppritthalla svenska foretags konkurrenskraft och anstilldas trygghet och
anstillningsbarhet.

Huvudavtalet utgdr grunden for partsgemensamma l6sningar och bygger pé respekt for parternas
respektive uppdrag.

Huvudavtalet ér ett utryck for en gemensam uppfattning att det r arbetsmarknadens
parter som i forsta hand ska ansvara for utvecklingen av regler och villkor pa den
svenska arbetsmarknaden.

Parterna 4r Gverens om att kollektivavtalet ar det viktigaste instrumentet fGr att normera villkoren
pé arbetsmarknaden. De avtalsslutande parterna forbinder sig att ta ansvar for och lojalt
genomfora ingangna avtal.

Kollektivavtalssystemet forutsitter en stabil avtalsstruktur samt en hég tdckningsgrad for
kollektivavtalen 6ver hela arbetsmarknaden. Det forutsétter starka parter och att parterna i ord
och handling verkar f6r att underlétta organiseringen av medlemmar pa émse sidor.

Kollektivavtalen syfiar till att skapa forutséttningar for konkurrensneutralitet i de olika
branschema. De skapar ocksa forutsittningar for likvérdiga 16ne- och anstillningsvillkor vid
entreprenader och bemanningsverksamhet som i 6vriga privata sektorn.

Huvudavtalet bygger pé att parterna pa den svenska arbetsmarknaden ska béra
ansvaret for att reglera 16ne- och anstéllningsférhillanden for féretag som &r
verksamma i Sverige oavsett om dessa bedriver tillfillig verksamhet i landet eller
varaktigt befinner sig har.

Parterna ér 6verens om att nya EU-regler i forsta hand ska genomforas i form av
kollektivavtal.

Parterna ser det som en sjalvklarhet att arbetslivet ska praglas av ickediskriminering och
jamstélldhet mellan mén och kvinnor. Det ér ett gemensamt intresse for parterna att s& manga
som mojligt deltar i arbetslivet och att skapa system som tidigt fangar upp anstéllda, oavsett
anstéllningsform, som 4r pa vag att forlora sin anstéllning eller bli sjuka. Dessa system ska skapa
goda forutséttningar for att snabbt fa tillbaka den enskilde i en ny varaktig anstéllning.



Kapitel 1

Regler for kollektivavtalsforhandlingar om loner och allménna

anstillningsvillkor samt om stridsitgéirder

Allmanna riktlinjer

Huvudavtalet ska frimja seridsa och konstruktiva kollektivavtalsférhandlingar
som ger avtalen legitimitet och darigenom medverkar till arbetsfred pa den
svenska arbetsmarknaden.

Parterna ska med hénsyn till utvecklingen i omvirlden, féretagens
effektiviseringar samt de anstiilldas krav verka for en vil fungerande
l6nebildning och ansvara for att uppritthilla samsynen om den
konkurrensutsatta sektorns betydelse for 16nenormeringen.

Parterna ska uppmuntra och stimulera den ekonomiska debatten om
léneutveckling, 16nerelationer, inflation, produktivitet och andra faktorer av
betydelse for 16nebildningen.

Parterna ska verka for att kollektivavtalen ger utrymme att utforma
arbetsorganisation, arbetstidsutnyttjande, 16neséttning och arbetsvillkor till
stod for goda arbetsresultat, utvecklande arbeten, god arbetsmiljé och 6kad
kompetens.

Statistik

Parterna ska inhéimta och sammanstélla branschvis statistik som ér av
betydelse for 16nebildningen. Det géller savil lonestatistik for de olika
kollektivavtalsomriddena som statistik rérande sysselséttningsgrad,
arbetstidsmatt, anstéillningsform och arbetsmil;o.

—  Syftet med den partsgemensamma statistiken ska vara att férse parterna med

ett gemensamt forhandlingsunderlag.

Den partsgemensamma statistiken ska mojliggora analys av 16nestrukturer,
l6neldgen och 16neutveckling samt i §vrigt vara anpassad till
forbundsparternas behov.

Férbundsparterna pa respektive avtalsomrade har att gemensamt och i samrad
med statistikkommittén faststdlla formerna for hur statistiken ska utformas.

Forhandlingar om kollektivavtal om I6n och allmédnna villkor
— Om inte forbundsparterna triffar 6verenskommelse om annat ska foljande

gilla.
15 o Part ska senast tre manader fore avtalets utlopningsdag skriftligen
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o Parterna ska inom 14 dagar efter det avtalskraven dverlamnats
inleda
forhandlingar genom att ange sin instéllning till motpartens krav.
o Partemna ska bedriva férhandlingsarbetet i enlighet med god sed
och
striva efter att sluta ett nytt avtal innan befintligt avtal 16per ut.

Medling

Parterna kan gemensamt begira att medlare ska utses att bitrida dem 1
forhandlingarna.
Om parterna misslyckats med att tréiffa ett nytt avtal innan avtalet upphor att
gilla eller om part varslar om stridsatgérder ska medlare omedelbart utses.
Medlare far:
o Geiuppdrag till parterna att nirmare utreda eller precisera enskilda
férhandlingsfragor
o Liagga fram egna forslag till 16sning av tvistefragor
o Tillsammans med administrativt ansvarig medlare och efter samrad
med parterna fatta beslut om att skjuta upp en varslad stridsatgird
under higst 14 dagar. Ett sddant beslut ska fattas i enighet och kan bara
fattas en gang under ett medlingsuppdrag. Om endast en medlare
utsetts ska ytterligare en férordnad medlare forutom administrativt
ansvarig medlare delta i beslutet.

Stridsatgarder

Varsel
Innan part vidtar eller utvidgar en stridsatgird ska utsedda medlare informeras.
Saknas sédan ska administrativt ansvarig medlare informeras.
Part som avser att vidta en stridsatgird ska skriftligen varsla motparten om
detta minst sju arbetsdagar i forvig. Som arbetsdag riknas varje dag utom
l6rdag, sbndag, annan allmén helgdag, midsommarafton, julafton och
nyarsafton. Tidsfristerna ska riknas frin samma tidpunkt pa dagen som den da
stridsatgirderna ska inledas. Att varselskyldigheten 1 vissa fall bortfaller

framgér av lag.
Varslet ska innehélla uppgift om anledningen till stridsatgérden och om
stridsatgidrdens omfattning.

Brott mot varselskyldigheten paverkar inte stridsatgérdens lovlighet.

Stridsétgirder mot neutral tredjeman
Sympatiatgérder till stod for part pa svensk arbetsmarknad far inte vidtas i

andra syften &n att stodja en lovlig stridsatgard.
Mot en neutral tredjeman far sympatidtgarder endast vidtas i syfte att stodja en
annan stridsatgird som syftar till att tréiffa kollektivavtal. Sympatidtgérden far
da endast ske i form av strejk eller lockout jimte arbetsblockad samt i form av
vigran att ta befattning med varor eller utfora tjénster vilka ér avsedda for eller
hérror fran en rérelse som drivs av part i den ursprungliga konflikten.
En part ar inte att betrakta som neutral tredje man om parten

o direkt eller indirekt har ett visentligt 4gande i en part som ar

inhlandad i tvisten eller direkt eller indirekt har méilichet att ntéva ett
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o den som under tvisten utfort eller 14tit utfora i anledning av tvisten
blockerat arbete av annan art 4n skyddsarbete,

o den som under tvisten och i anledning av denna ldmnat part
ekonomiskt understdd eller pa annat sitt hjélpt denne.

Skyddsarbete

— Arbetstagare ir efter uppmaning skyldig att utféra skyddsarbete. Med sadant
arbete avses

o arbete som vid ett konfliktutbrott 4r n6dvéndigt for att driften ska
kunna avslutas pé ett tekniskt forsvarligt satt,

o arbete som &r nddvindigt for att avvérja fara for manniskor eller for
skada pa byggnader eller andra anléiggningar, fartyg, maskiner eller
djur,

o arbete som behdvs for att forhindra visentlig skada pa varulager som
under konflikten inte tas i ansprak for foretagets drift eller for
forsiljning av varorna om det dr nddvandigt for att férhindra att dessa
pga sin beskaffenhet forstors,

o arbete som nagon &r skyldig att utfora pga sirskild foreskrift i lag eller
annan forfattning eller arbete som om det inte utfors kan féranleda
ansvar for tjanstefel.

Samhalisfarliga stridsatgarder

.Samhallsviktiga funktioner ska sa langt mdjligt inte stéras av stridsatgarder. God

sed

Part som anser att motparten bryter mot god sed pé arbetsmarknaden kan anméla
detta till huvudavtalsndmnden f6r avgérande. Sédan talan kan avse att part
bedriver forhandlingsarbete utan iakttagande av god sed en viss stridsatgirds
utformning strider mot vad som &r att anse som god sed en part inte tar ansvar
for ingdngna avtal i 6verensstimmelse med god sed en arbetsgivare later ndgon
utfora arbete for sin rikning eller i sin verksamhet utan att denne ir arbetstagare
hos honom 1 strid mot god sed.

Framstillan till huvudavtalsndmnden ska géras skyndsamt. Vad som &r god sed
far bedémas mot bakgrund av vad som allmént sett kan anses godtagbart med
hénsyn till samtliga omstiindigheter. Darvid ska bl.a. beaktas vilka atgéirder som
respektive part har vidtagit samt vad som i 6vrigt i enlighet med
huvudorganisationernas gemensamma uppfattning far anses utgéra 6nskvard
praxis pa svensk arbetsmarknad mot bakgrund av vad som stadgas i detta avtal.

Finner huvudavtalsnéimnden att en part brutit mot god sed ska berérda
huvudorganisationer snarast méjligt vidta atgarder for att 16sa tvisten.

(anm: Med "p: " avses i detta avtal SN, LO, PTK och deras
medlemsorganisationer)
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Huvudavtalsnimnd och kommittéer version 081017

Fér samverkan mellan organisationerna inom ramen for detta huvudavtal
inréttar parterna en huvudavtalsnimnd, en avtalskommitté och en
statistikkommitté.

1. Huvudavtalsndmnd

Huvudavtalsnéimnden &r det viktigaste forumet fér samrad mellan parterna i
samtliga fragor som ror forhéllanden pa arbetsmarknaden och da sérskilt i
fragor rorande detta avtal.

Huvudavtalsndmnden har att 1&ngsiktigt varda och utveckla tillimpningen
av huvudavtalet.

Huvudavtalsnimnden har att vid behov faststélla en ordning for arbetet i
avtals- och statistikkommittérna.

Huvudavtalsndmnden har att vid behov stédja avtalskommittén och da
sarskilt 1 dess uppgift att bista forbundsparterna att na 6verenskommelse om
nya kollektivavtal.

Kk

Huvudavtalsnimnden har att efter begéran fran férbundspart besluta om en
stridséatgird ska bedomas som samhillsfarlig i enlighet med § X i detta avtal.

Huvudavtalsnimnden har att efter hemstillan fran avtalstecknande
forbundspart besluta om part bryter mot god sed i férhandlingsarbete, vid
varsel om stridsédtgéird samt om part inte tar ansvar for ingédngna avtal i
Overensstimmelse med god sed eller vid entreprenad och bemanning.

Ak

Huvudavtalsnidmnden bestér av sex ordinarie ledaméter, tva frén varje
huvudorganisation. Varje huvudorganisation ska dessutom utse en
suppleant.

Huvudavtalsndmnden leds av en ledamot som under ett kalenderér verkar
som ordforande i ndimnden. Ordférandeskapet ska rotera mellan
huvudorganisationema. Varje huvudorganisation beslutar om vem av deras
ordinarie ledaméter som ska verka som ordférande.

En och samma huvudorganisation kan inte samtidigt inneha mer &n ett
ordférandeskap i nimnd och kommittéer

Nimnden ska utse ett beredningsorgan for beredning av de beslut som
namnden har att fatta. Beredningsorganet ska bereda och om mgjligt 16sa
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anmilda drenden. Beredningsorganet bestar av en ledamot fran respektive
huvudorganisation. Till beredningsorganet kan nimnden dessutom knyta
erforderliga utredningsresurser.

Kok

For beslut 1 huvudavtalsnimnden fordras att alla ledamoter dr ndrvarande.
Suppleant kan da ersitta ordinarie ledamot

Beslut fattas i enighet. Infor beslut har ber6rda férbundsparter nérvaro- och
yttranderétt vid namndens méten.

Huvudavtalsnimnden ska sammantrida minst tva génger per kalenderar
eller pa begiran av en av huvudorganisationerna eller pa begéran av
avtalskommittén

Avtalskommitté

Avtalskommittén ar det viktigaste forumet for samrad mellan parterna i
kollektivavtalsfragor.

Avtalskommittén ar 1 sitt arbete understilld huvudavtalsndmnden.

Avtalskommittén har att folja férbundsparternas férhandlingar om nya avtal.

%k %k

Till avtalskommittén nominerar férbundsparterna medlare att férordnas pa
ett ar.

Avtalskommittén har att samordna valet av nominerade medlare for att sa
langt som mdjligt tillm&tesga forbundsparternas val samtidigt som befintliga
resurser kan anvindas optimalt.

Avtalskommittén har direfter att forordna medlarna samt faststélla villkor
for dessa.

Avtalskommittén utser en av medlama att vara administrativt ansvarig for
medlingsverksamheten. Till dennes uppgift hor att i samrad med berdrda
forbundsparter utse medlare for visst uppdrag och att i dvrigt organisera
medlarnas arbete.

Kk

Avtalskommittén bestér av tolv ordinarie ledaméter, fyra fran varje
huvudorganisation eller deras medlemsorganisationer. Varje
huvudorganisation ska dessutom utse tva suppleanter som har narvarortt
vid kommitténs méten.

19



Avtalskommittén leds av en av en ledamot som under ett kalenderar verkar
som ordférande i kommittén. Ordférandeskapet ska rotera mellan
huvudorganisationerna. Varje huvudorganisation beslutar om vem av de
ordinarie ledamdterna som ska verka som ordforande.

Avtalskommittén ska inom sig utse ett sekretariat bestdende av tre av de
ordinarie ledamoéterna. Till sekretariatet kan kommittén dessutom knyta
erforderliga utredningsresurser.

*%

For beslut 1 avtalskommittén fordras att samtliga ledaméter &r nérvarande.
Suppleant ersétter ordinarie ledamot.

Beslut fattas med +/4 kvalificerad majoritet.

Avtalskommittén ska sammantrida minst fyra génger per kalenderar eller pa
begéran av en av huvudorganisationerna.

Statistikkommitté
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Kapitel ITT
Information och samrad

g Bestammelsernas tilldmpningsomréde

Parterna ar 6verens om att det ar grundlaggande for verksamheten och de lokala
parternas relationer och forhandlingar att arbetstagarna har en god insikt i foretagets
férhallanden och sérskilt de faktorer som ar avgérande for Idnsamhet,
konkurrenskraft och tillvaxt.

Mot den bakgrunden och enligt bestammelserna i detta kapitel, har arbetstagarnas
ratt till information och samrad vid féretag som sysselsatter minst 50 arbetstagare,
eller vid driftstéllen dar minst 20 arbetstagare ar sysselsatta. Regeln om samradi § 8
galler oberoende av antalet anstallda i foretaget resp antalet sysselsatta vid
driftsstallet.

§2 Overenskommelse pa foretagsniva

Formerna for information och samrad bor i férsta hand faststéllas genom
Overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagarrepresentanterna vid
féretaget. Overenskommelsen bér préglas av samforstandsanda och utformas med
beaktande av saval foretagets eller driftstallets intressen som arbetstagarnas
intressen.

Om férbundsparterna finner det Iampligt kan fragor om information och samrad
regleras i férbundsavtal. Om sadan éverenskommelse inte traffas, galler
bestammelserna i §§ 3-15.

§3 Arbetstagarrepresentanter

Arbetstagarrepresentanter enligt detta kapitel ar i forsta hand arbetstagare som i
férhallande till arbetsgivaren ar direkt bunden av kollektivavtal om I6ner och allmanna
villkor och som ar féretradare for lokal arbetstagarorganisation vid foretaget eller
driftstallet. Vem eller vilka som &r saddana arbetstagarrepresentanter ska anmalas till
arbetsgivaren.

Om lokal kollektivavtalsbarande arbetstagarorganisation inte finns, ska arbetstagare
anstalld vid féretaget eller driftstallet utses att som facklig fortroendeman féretrada de
anstallda pa arbetsplatsen i fragor som rér information och samrad.

| det fall ingen sadan arbetstagarrepresentant som avses i forsta eller andra stycket
finns vid foretaget eller driftstéllet, har arbetstagarna avstatt fran information och
samrad.

§4 Information

Med information avses att arbetsgivaren lamnar uppgifter till arbetstagar-

ranracantantarna
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Information ska lamnas pa ett sadant satt som goér det mdjligt for arbetstagar-
representanterna att pa lampligt satt granska uppgifterna samt att vid behov
forbereda ett sammantrade med arbetsgivaren. | det fall ssmmantrade begars med
anledning av viss information, ska arbetsgivaren i skalig omfattning lamna
motiverade svar pa eventuella yttranden éver informationen.

Arbetsgivaren ska lamna information om den senaste och den forvantade
utvecklingen av féretagets eller driftstallets verksamhet och ekonomiska situation.
Informationen ska omfatta den férvantade utvecklingen nar det galler
sysselsattningen i fOretaget eller driftstallet.

§5 Samrad

Med samrad avses att arbetsgivaren och arbetstagarrepresentanterna éverlagger i
den fraga som ar féremal for behandling. Syftet med dverlaggningen ska vara att
undersdka om arbetsgivaren och arbetstagarrepresentanterna kan uppna en
gemensam uppfattning i fragan. Inom foretaget ska samrad ske pa den niva som ar
relevant med hansyn till den fraga som behandlas.

§6 Samrad om visentliga fordndringar av arbetsorganisation eller
anstéllningsavtal

Arbetsgivaren ska lamna information och ge tillfélle till samrad om beslut som kan
medfdra vasentliga forandringar i arbetsorganisationen eller anstallningsavtalen. Om
arbetsgivaren planerar eventuella féregripande atgéarder, bland annat vid hot mot
sysselsattningen, ska arbetstagarrepresentanterna beredas tillfélle att samrada om
dessa atgarder.

§7 Samrad om uppsédgningar pa grund av arbetsbrist

Om arbetsgivare avser att vidta uppsagningar pa grund av arbetsbrist ska han
senast en manad fore beslutet ge tillfalle till samrad med
arbetstagarrepresentanterna. Samradet ska omfatta méjligheterna att undvika
uppséagningar eller att minska antalet berérda arbetstagare. Aven méjligheterna att
vidta atgarder for att lindra konsekvenserna for arbetstagare av uppsagningar ska
diskuteras.

§8 Samrad vid évergdng av verksamhet

Vid dévergang av verksamhet enligt bestimmelserna i 6 b § lagen om
anstallningsskydd ska arbetsgivaren fére 6vergangen samrada med
arbetstagarrepresentanterna om tidpunkten eller foreslagen tidpunkt fér dvergangen,
skalen fér 6vergangen och dess rattsliga och ekonomiska foljder for arbetstagarna.
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§9 Arbetstagarkonsult

Vid féretag med minst 50 arbetstagare har arbetstagarrepresentanterna vid samrad
enligt §§ 6-8 ratt att anlita arbetstagarkonsult infér férandringar som har sarskild
betydelse for foretagets ekonomi och sysselsattningen.

Arbetstagarkonsultens uppdrag ska vara att bista arbetstagarrepresentanterna med
att analysera det foreliggande faktaunderlaget i syfte att de ska kunna ta stallning till
de fragor som férandringen aktualiserar och framféra synpunkter under
samradsférfarandet. Konsulten ska enbart Iamna bitrade och information till dem som
utsetts som arbetstagarrepresentanter enligt § 3.

Arbetstagarkonsulten ska saledes bidra till att underlatta samradsférfarandet.
Fordréjningar ska undvikas och samradfoérfarandet ska fortga under den tid
arbetstagarkonsultens uppdrag utfors.

Arbetstagarrepresentanterna ska ange vem de vill anlita som arbetstagarkonsuilt.
Extern konsult skall vara auktoriserad eller godkand revisor eller pa annat satt ha
erforderlig teoretisk och praktisk kompetens. Person som har intressen som strider
mot féretagets intressen far inte vara arbetstagarkonsult.

Konsultuppdragets innehall, kostnaden och tidsatgangen ska noggrant preciseras i
Overlaggningar med arbetsgivaren. Arbetsgivaren svarar enbart for skaliga kostnader
for konsult.

§10 Bitrade till arbetstagarkonsult

Arbetsgivaren ska ge arbetstagarkonsult bitrade och information i den omfattning
som erfordras for uppdraget.

§11 Konfidentiell information

Arbetstagarrepresentanterna och arbetstagarkonsult de anlitat har inte ratt att for
Ovriga arbetstagare eller tredje man r6ja information som de i féretagets eller
driftstallets legitima intresse fatt i fortroende. Forpliktelsen géller oavsett var
arbetstagarrepresentanterna eller arbetstagarkonsulterna befinner sig och aven efter
det att deras mandatperiod eller uppdrag har 16pt ut.

Arbetsgivaren ar inte skyldig att till arbetstagarrepresentanterna och arbets-
tagarkonsulter Iamna ut sadan information eller inleda sadant samrad som utifran
objektiva kriterier skulle skada féretaget eller driftstallet eller vara till allvarligt
forfang fér dess verksamhet.

§12 Facklig information pa betald tid

Arbetstagare som ar medlem i arbetstagarorganisation som ar bunden av detta avtal,
har ratt att pa betald tid hégst 5 timmar per ar delta i av lokal arbetstagarorganisation
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ordnade fackliga méten pa arbetsplatsen i fragor som ror férhallandet till arbetsgivaren
eller som i Gvrigt har samband med den fackliga verksamheten vid foretaget.

Den narmare tillampningen av denna bestammelse ska 6verenskommas mellan
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen. Det ska beaktas att méte foriaggs sa
att det medf6r minsta méjliga stémingar for produktionen eller arbetets behdriga gang. |
normalfallet férlaggs métet utanfér ordinarie arbetstid, varvid Gvertidsersattning utges. Efter
lokal éverenskommelse kan métet foriaggas pa ordinarie arbetstid. Da skall i den betalda
tiden inréknas tid som atgar for forflyttningen till och fran métet.

§13 Forfarande vid brott mot bestammelserna i detta kapitel

Om part, organisation eller medlem anser att visst forfarande utgdr et brott mot
bestdmmelsemna i detta kapitel kan fragan foras ill férhandlingar enligt kap. II.

Den som efter avslutade férhandlingar vill driva en rattstvist vidare enligt kap. Il
§ 11 ska inleda skiljeférfarande i Huvudavtalsnamnden eller skiljenamnd som
inrattats av forbundsavtalsparterna. Skiljenamnden och parterna har tystnadsplikt
angaende alla uppgifter i férfarandet.
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Kapitel IV

Turordning vid uppséiigning och Ateranstiillning

§1 Uppségning pa grund av arbetsbrist

Vid uppsagning pa grund av arbetsbrist faststélls en turordning fér uppséagningar vid
varje driftsenhet fér sig, om arbetsgivaren har flera driftsenheter. Arbetsgivaren har
ratt att undanta tva arbetstagare vid varje driftsenhet fran turordningen.

Turordningen faststalls med utgangspunkt fran varje arbetstagares skicklighet och
kompetens. | det fall tva eller flera arbetstagare i nu angivna hédnseenden ar
likvardiga, ger langst anstaliningstid foretréade. Vid lika lang anstallningstid
bestammer arbetsgivaren turordningen.

§2 Foretrddesritt till 3teranstiilining

En arbetstagare som varit anstalld hos arbetsgivaren sammanlagt mer an tolv
manader under de senaste tre aren har féretradesratt till ateranstalining i den
verksamhet dar denne tidigare har varit sysselsatt, om arbetstagaren har sagts upp
pa grund av arbetsbrist. En férutséttning ar att arbetstagaren har tillracklig skicklighet
och kompetens for ateranstalining.

Foretradesratten galler fran den tidpunkt da uppségning skedde och darefter till dess
nio manader har forflutit fran den dag da anstallningen upphérde.

Om arbetsgivaren har flera driftsenheter galler féretradesratten anstallining inom den
enhet dar arbetstagaren var sysselsatt nar den tidigare anstallningen upphérde.

Om flera arbetstagare har féretradesratt till ateranstalining bestams turordningen
dem emellan med utgangspunkt fran varje arbetstagares skicklighet och kompetens
for det aktuella arbetet. | det fall tva eller flera arbetstagare i nu angivna hanseenden
ar likvardiga, ger langst anstaliningstid foretréade. Vid lika lang anstéllningstid
bestammer arbetsgivaren turordningen.

Om arbetstagaren avvisar ett erbjudande om ateranstalining som skaligen borde ha
godtagits, har arbetstagaren forlorat sin foretradesratt.

§3 Hogre sysselsattningsgrad

Om en deltidsanstalld arbetstagare anmaler till sin arbetsgivare att han eller hon
vill ha en anstallning med hdgre sysselsattningsgrad, skall arbetsgivaren gora en
beddmning av om en omreglering av anstallningen till hégre sysselsattningsgrad
innebar att arbetsgivarens behov av arbetskraft battre tillgodoses &én pa annat satt.
Om sa ar fallet kan en 6verenskommelse om hégre sysselséattningsgrad ingas utan
hinder av § 2.
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§4 Avvikelser genom lokalt eller centralt kollektivavtal

Fran bestammelsema i §§ 1 — 3 kan avsteg géras genom lokalt eller centralt
kollektivavtal.

§° Tvister
Uppkommer tvist om tolkning och tillampning av bestammelserna i §§ 1-3 eller
angaende kollektivavtal som traffats med stéd av § 4 ska férhandlingar foras enligt

kapitel II.

Den som efter avslutade férhandlingar vill driva en sadan rattstvist som sags i forsta
stycket vidare enligt kap. Il § 11, ska inleda skiljeférfarande i Huvudavtalsnamnden.
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Kapitel V Huvudavtalsnimnden

§1 Tvister om tolkning och tillampning

Tvister om tolkning och tillampning av detta avtal ska aven i de fall det inte sarskilt &r
angivet, slutligt prévas av Huvudavtalsnamnden som skilienamnd. Namnden har
behorighet att meddela interimistiska férordnanden.

Huvudavtalsnamnden ska med tilldmpning av 18 kap. rattegangsbalken férordna om
skyldighet for part att ersatta motparts kostnader i skiljienamndsarende.

§2 Huvudavtalsnamndens sammansittning

Huvudavtalsnamnden bestar av tva ledaméter utsedda av Svenskt Naringsliv, en
utsedd av LO och en utsedd av Férhandlings- och samverkansradet PTK, jamte
ersattare fOr dessa. Ledamoterna utser gemensamt ordférande. Om det visar sig att
antalet arenden i nédmnden motiverar det far tva ordféranden utses.

| handlaggningen av ett arende ska Huvudavtalsnamnden aldrig besta av fler an fem
ledamdter men namnden ar enbart beslutfor i full sammansattning.

Minst en av de ledaméter som utses av Svenskt Naringsliv respektive en av dem
som utses av LO och Férhandlings- och samverkansradet PTK, ska vara lagfarna
eller pa annat sétt ha férvarvat motsvarande kunskaper. Ordféranden bér vara
justitierad eller regeringsrad.

Samtliga ledaméter och ersattare fér dessa utses for en tid av tre ar.

Ledamot som berérs direkt av en fraga, eller ar styrelseledamot eller funktionar i en
underorganisation som berors av fragan, far inte delta vid prévningen av fragan. |
sadant fall ska den organisation som utsett den berdérde ledamoten utse ersattare i
arendet.

g’ Erséttning till Huvudavtalsnimndens ledaméter

Ersattning till ordféranden och ledamdtemna bestams av Svenskt Naringsliv, LO och
Forhandlings- och samverkansradet PTK i samrad och med beaktande av vad som
angetts om ordféranden i § 2.

Ersattningen utges primart till halften av Svenskt Naringsliv och till halften av LO och
Foérhandlings- och samverkansradet PTK.
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§4 Skiljenamnd som inrattas av forbundsavtalsparter

Forbundsavtalsparter har mgjlighet att inratta egen skilienamnd fér prévning av
tolkning och tillampning av bestdammelserna i kap. Il, 1l och IV §§ 1-6 samt for
prévning av fragor dar det sarskilt anges i detta avtal att sddan annan namnd an
Huvudavtalsnamnden kan inrattas.

Sadan av férbundsavtalsparter inrattad skiliendmnd ska folja de principer som
anges i §§ 1-3 och ska pa motsvarande sétt tillampa bestammelserna.
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Kap 4

Implementering av EU-direktiv mm

29

Nar ett direktiv antagits ska huvudavtalsorganisationerna gemensamt bedéma om
fragorna &r av den karaktéren att de i Sverige normalt regleras genom kollektivavtal.
Om s4 &r fallet ska parterna anta gemensamma riktlinjer for hur de nya EU-reglerna ska
inforlivas genom kollektivavtal pa forbundsniva.

Om det dr frigan om en dverenskommelse mellan parterna pd EU-niva som inte ska bli
direktiv ska huvudavtalsorganisationema alltid ta fram gemensamma riktlinjer och ha
ansvaret for att reglerna infors genom avtal pa forbundsniva.

Nér det aterstir 6-ménader av tiden for att inf6rliva reglerna ska huvudorganisationerna
gemensamt utarbeta en rapport om hur reglerna inforlivats och vilket arbete som
eventuellt &terstar.

1 férekommande fall ska parterna gemensamt rapportera till relevanta europeiska organ
hur bestimmelserna genomforts i Sverige.

Parterna dr §verens om att i samband med uppréttandet av huvudavtalet komplettera de
6verenskommelser fran 2005 som innehéller en rekommendation om anpassning av
forbundsavtal for foretag som blir tillfilliga medlemmar i arbetsgivareférbund inom
Svenskt Naringsliv. Kompletteringen ska avse riktlinjer for hur parterna i respektive
bransch ska bestimma de avtal som ska gélla for utstationerande utléndska foretag.
Riktlinjerna ska bygga pa den princip om likabehandling av arbetsgivare och arbetstagare
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Kap 5

Dispositiva regler i LAS

Regler om anstiillningsavtals ingdende

Anstillningsavtal géller tillsvidare och pa heltid. Om det finns sérskilda skél kan
anstéllningsavtal tréffas pa deltid med angivande av ett bestdmt arbetstidsmatt.

Avtal om visstidsanstillning far tréiffas under sammanlagt 12 ménader under en
treérsperiod. Darefter vergar anstillningen automatiskt i en tillsvidareanstéllning.

Om en visstidsanstillning inte foryas ska arbetsgivaren pa arbetstagarens begéran
skriftligen ange skélen for det.

Tidsbegrinsade anstéllningsavtal fir dven triffas avseende vikariat for viss person.

Om en arbetstagare varit anstilld pa visstidsanstillning och/eller vikariat under
sammanlagt mer 4n tvé &r under en femérsperiod Gvergér anstéllningen automatiskt till en
tillsvidareanstéllning.

Avtal om tidsbegrénsad anstéllning fir dérutdver tréiffas for sisongsarbete och nér
arbetstagaren har fyllt 67 ar.

Ett tidsbegrinsat anstéllningsavtal kan sdgas upp av bada parter med en ménads
uppségningstid. Arbetsgivare ska ha saklig grund for sddan uppségning.

Uppsiéigning pga. arbetsbrist

Vid uppségning pga. arbetsbrist ska 22 §, 2 st lagen om anstéllningsskydd om
arbetsgivares mojlighet att undanta vissa arbetstagare fran turordningen inte gélla.

De lokala eller centrala parterna kan tréffa dverenskommelse om avsteg frén principen om
strikt turordning grundad pé anstéllningstid. En arbetstagare som pga. avsteg fran strikt
turordning forlorar sin anstéllning ska erhdlla kompensation for detta genom att
uppsigningstiden enligt lagen om anstéllningsskydd férdubblas. Detta ska inte paverka de
forméner arbetstagaren kan ha enligt avtal i samband med uppsédgningen.
—  Den extra uppsidgningstiden ska vara arbetsbefriad och avrdkning ska inte ske
mot andra inkomster som arbetstagaren kan komma att fa for annat arbete
under uppsidgningstiden.

—  En arbetstagare som forlorar sin anstéllning pga. avsteg fran turordning

beriknad enligt strikt anstéllningstid har dessutom ritt till ett forstérkt
omstéllningsstdd pé sétt parterna triffar sirskild 6verenskommelse
om.

Tillriickliga kvalifikationer

30

Vid bedomningen av om en arbetstagare har tillrickliga kvalifikationer ska sarskilt
beaktas om arbetsgivaren har fullgjort sina skyldigheter enligt Utvecklingsavtalet SN-
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Foretradesriitt till Ateranstillning
o Foretradesritt till dteranstillning i den verksamhet dér arbetstagaren tidigare arbetat tjinas
in genom att arbetstagaren antingen arbetat
— sammanlagt mer &n sex ménader under de senaste tre aren, eller

— nir det giller foretradesritt till ny sdsongsanstéllning for en tidigare

sdsongsanstilld arbetstagare, sex manader under de senaste tva &ren, eller
—  genom att arbetstagaren haft minst 12 anstéllningar hos arbetsgivaren under det

senaste aret.

e  Om nigon har foretridesritt till dteranstéllning far arbetsgivaren inte hyra in personal for
sadant arbete utan stéd av lokal 6verenskommelse.

Riitt till tjéinstledighet
e En anstidlld har ritt till tjinstledighet i sex manader for att prova annat arbete.

Lagen om anstillningsskydd

e I frigor som inte regleras i detta avtal giller lagen om anstillningsskydd.
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Forstarkt omstiallningsstod (forindringar i nu gillande avtal)

e For att f4 omstillningsstdd vid uppsdgning frn en tillsvidareanstéllning ska en anstélld ha
haft en sammanhingande anstillningstid p4 minst 10 manader, en genomsnittlig
veckoarbetstid pd minst 16 timmar samt bli uppsagd pga. arbetsbrist.

e For att ater kvalificera sig for omstillningsstdd krévs att den anstéllde har ytterligare
en
sammanhingande period om 10 ménader frén det att denne forsta gangen fick stodet.

e For att fi omstéllningsstod efter avslutad visstidsanstillning ska en anstilld under de
senaste 3 dren sammantaget har varit anstilld minst 12 manader 1 ett eller flera anslutna
foretag. Kravet pd genomsnittlig veckoarbetstid dr detsamma som for tillsvidareanstillda.

e For att en visstidsanstélld ska kunna f3 omstéllningsstod igen krévs ytterligare en period
om minst 12 ménader inom en treérsperiod frén det att denne fick stodet forsta gangen.

Tidiga insatser

e Foretag och fack kan sluta lokal dverenskommelse om tidigt stod f6r grupper av enskilda
anstillda om parterna dr Gverens om att det foreligger Gvertalighet. Tidigt stod forutsdtter
diaremot inte en fardigforhandlad overtalighet. Stodet kan omfatta professionell
radgivning for personlig utveckling och karridrplanering.

Vid fordubblad uppsigningstid

e En arbetsgivare som séiger upp en arbetstagare med avsteg frén strikt turordning med
stdd av en avtalsturlista har rétt till viss erséttning for sina extra kostnader pga. den
forlingda uppsigningstiden. For detta &ndamaél inréttar parterna en sérskild forsikring.

e Ersittningen utgdr hilften av arbetsgivarens extra kostnad for den tillkommande dubbla
uppségningstiden for 16n, sociala avgifter, pension och avgifter for avtalsforsdkring.

e En enskild arbetsgivare kan erhélla erséttning frén forsékringen med, ett hogsta belopp
om x kr under en 12-ménadersperiod. Om erséttningen inte betalas ut pga. obestind enligt 1 §
l6negarantilagen svarar forsdkringen for den extra erséttningen utdver uppségningstid
enligt LAS.

e De anstillda som hir avses har under den forlingda uppsédgningstiden rétt till ett hogre
genomsnittligt omstéllningsstdd. Beloppet bestdms vid varje tidpunkt av TSLs/TRRs
styrelse. Syftet med den forldngda uppségningstiden ska vara att individen fér en vil
tilltagen tid med 16n, under vilken denne ska kunna forbéttra sina méjligheter att f4 ett nytt
arbete. Denna tid ska dven kunna anvindas till studier.

Forindrad AGB/AGE
e For att kvalificera sig for AGB/AGE maste man, férutom att ha fyllt minst 40 &r, ocksé bli

uppsagd pga. arbetsbrist. Vidare méste man under de senaste S aren ha varit anstilld
sammanlast minst 45 manader hos en eller flera arhetsoivare som tilthért faredkrinoen
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¢ Den som vid anstéllningens upphdrande fyllt 40 ar far ett AGB-/AGE-belopp, idag
motsvarande 26 900 kronor vid heltidsanstéllning. For den som dr 50 ar eller dldre
utbetalas AGB med ytterligare 1 140 kronor per ar t.o.m. 60 &r. Detta belopp betalas ut
oavsett om personen blir arbetslds eller inte.

e Utdver detta tillkommer ett inkomstskydd efter 6 manaders arbetsloshet for dem som vid
det tillféllet uppnatt dldern 45 &r. Inkomstskyddet innebér att den inkomstrelaterade
ersittningen frin a-kassan tillsammans med en tilldggsersittning ska uppga till 50 procent
av den tidigare 16nen. Den maximala ersattningstiden &r 12 manader mellan 45 — 59 &r och
18 ménader mellan 60 — 64 &r.

PTK vill ha TRR som huvudleverantdr, inte upphandling. Det ger bla. fordelen att stddet inte

ldggs ut med exakt lika mycket pa varje féretag separat utan att genomsnittet berdknas éver
hela arbetsmarknaden.
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Rehabiliterings- och omstéllningsstdd vid sjukdom

Tidig rehabiliteringsbedémning

e Anstillda som ér sjukskrivna ska tidigt fi en professionell bedomning av om det krévs
rehabiliteringsinsatser for att kunna tergd i arbete. Om det krévs rehabiliteringsinsatser
ska det samtidigt upprittas en rehabiliteringsplan.

¢ Rehabiliteringsbedomningen ska i forsta hand goras av godkénd foretagshélsovard som
uppfyller av parterna Gverenskomna kvalitetskrav. Parterna har ritt att omprdva ett
godkénnande.

e Om foretaget inte &r anslutet till ndgon godkénd foretagshélsovérd ska foretaget
upphandla rehabiliteringsbedomningen av certifierade aktor. Certifiering och
ramupphandling av aktorer sker for viss tid av den organisation som finansierar och
administrerar kollektiva medel.

e Anmilan till foretagshilsoviarden med begéran om att f& en bedomning utford gors
gemensamt av foretaget och medarbetaren. Foretaget och den anstillde avgodr nér en
anmaélan ska goras. Det ska dock senast ske nér den sjukskrivne dr medicinskt
fardigbehandlad.

e De lokala parterna och den anstillde ska tréffa en dverenskommelse om de 4tgéarder som
ska vidtas for att f den anstillde ater i arbete hos foretaget. Sddan Gverenskommelse ska
vara skriftlig. Innan de atgéirder som 6verenskommits i rehabiliteringsplanen ar
genomforda foreligger inte saklig grund for uppsigning.

e Under den tid rehabiliteringsinsatserna genomfors &r arbetsgivaren skyldig att betala 16n
om den anstéllde inte uppbér sjukpenning fran Forsékringskassan.

Omstiillning till nytt arbete

e Den anstillde har ritt att fa rehabiliterings- och omstéllningsstdd i syfte att fa ett nytt
arbete pé arbetsmarknaden om det trots genomford rehabilitering foreligger saklig grund
for uppsigning.

e Insatserna ska vara kollektivt finansierade. Rehabiliterings- och omstéllningsinsatserna
ska tillhandahéllas av leverantdrer som parterna godként.

e Den anstillde har vid uppsédgning pé grund av hélsoskal dven ritt till AGB/AGE.

Finansiering av dkade omstiillnings.och rehabiliteringsatgirder
e Avgiften till omstdllningsforsdkringen hdjs med x %.

e Parterna ska gemensamt verka for att foretag som ér anslutet till av parterna
kvalitetsséikrad foretagshélsovard far en nedséttning av arbetsgivaravgifterna.
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