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Svart liage
| Europa

Sdg pension och Europas
politiker ryser. Med en sti-
gande medellivslangd och
ett minskat barnafédande
vaxer behoven av reformer.
Men den som vill fordndra
maste vara beredd pa att ge
sig ut i ett politiskt minfalt.

LO-Tidningen har jimfort pen-
sionssystemet i ndgra av de Euro-
peiska ldnderna. P& flera stédllen
diskuteras fordndring.

Danmark. Den statliga pensio-
nen tdcker danska medborgare
och finansieras av staten.
Utlindska medborgare
som bott mer dn tio ar i
landet har ocksd ratt till
pension. For att fi full pension
krévs 40 drs arbete.

Man kan ga i pension vid 65,
men for att fa full folkpension
madste man jobbatill 67.En tilldggs-
pension (ATP) betalas av manga ar-
betsgivare, dock inte alla.

En sérskild pension, kallad ef-
terlén, kan anvindas av dem som
dr mellan 60 och 65 ar och vill
limna arbetsmarknaden. For att
fa det maste man ha varit med i
a-kassan i 25 ar och betalt ett ef-
terlonebidrag.

Sd stor dr dldres inkomst jidm-
fort med yngres: 71 procent.

Norge. Pensionen grundar sig pa
tre system. Grundpensionen base-
rar sig pd hur linge man
harbottilandet. Tilliggs-
pension betalar arbetsgi-
varen for den anstéllda.
Det tredje ir ett system for privata
pensionsfonder for olika yrken.

Den normala pensionsdldern i
Norge dr 67 ar. Det gar dock att
jobba och tjdna in pensionspoidng
upp till 70.

Forra veckan foreslogs en omfat-
tande pensionsreform, dir pensio-
nen ska grundasig pd inkomsterna
frdn 13 till 75 dr. Ett annat forslag
dr att det ska bli mgjligt att vilja
att fa ut dlderspension mellan 62
och 75 ar.

S4 stor ar dldres inkomst jim-
fort med yngres: Uppgift saknas.

Finland. Folkpensionen (kansane-

ldke) garanterar en ldgsta pension.

, For att fd hogsta ersitt-

ning mdaste man ha bott

i Finland 80 procent av

tiden mellan 16 och 65

dr. Denna pension bekostas med
arbetsgivaravgifter och skatter.

Utover den statliga pensionen
finns en inkomstgrundad arbets-
pension (tyOeldke) som betalas
av arbetsgivare och arbetstagare.
Néstan allt forvdarvsarbete omfat-
tas av denna pensionsforsikring
som kan betalas ut efter egetval da
pensionsdldern dr flexibel, mellan
63 och 68 ar.

Iden offentliga sektorn kan man
gd ipensionen dnnu tidigare.

Det finns skilda pensionslagar
for anstidllda inom den privata sek-
torn, foretagare, lantbruksforeta-
gare, sjdomin och anstillda inom
den offentliga sektorn.

S4 stor ar dldres inkomst jim-
fort med yngres: 74 procent.

Storbritannien. Grundpensio-
nen dr 1ldg och kompletteras med
ett system med inkomstprévade
socialforsdkringsformdaner. Fran

detta system kan méin fa ersdtt-
ning fran 65 ar, kvinnor 60 ar.
Dessutom tdcker en
statlig pafyllnadspension
néstan alla arbetare. Vid
sidan av finns ett privat
tjdnstepensionssystem samt indi-
viduellt sparande. Staten ser girna
att fler okar sitt privata pensions-
sparande och planerar att 2012
inritta ett system ned privat pen-
sionskonton som ska omfatta alla
som arbetar. Bdde arbetsgivare och
anstdllda ska betala in en viss del
av 16nen. Staten bidrar med skat-
teldttnader.
Storbritannien ska pé sikt hdja
pensionsdldern frdn 65 ar till 68.
Sd stor ar dldres inkomst jim-
fort med yngres: 72 procent.

Italien. Italien har, nést efter Ja-
pan, virldens &dldsta befolkning.
‘ Frdn 2008 hojdes pen-
sionsdlder fran 57 ar till
\ 60, enligt en trappa (sca-
lone). I det gamla syste-

met dr pensionsdldern 65 ar.

Den allmdnna pensionen beta-
las av anstdllda och arbetsgivare.
Dessutom finns ett nytt reforme-
rat pensionssystem (TFR) som
omfattar dem som arbetar. I kol-
lektivavtal finns avsidttningar for
pensionsfonder. Staten férsoker pd
olika sdtt gora privata pensionsav-
sdttningar attraktivare.

Pensionssystemet dr en hird for
stdndiga konflikter. 1995 gjordes
en bred dverenskommelse om att
utbetalningarna skulle anpas-
sas efter medellivslangden. Men
det genomfordes aldrig. Ett fler-
tal internationella institutioner,
som OECD, har pdpekat att lan-
det maste reformera sitt system
for att klara den snabbt dldrande
befolkningen.

Sd stor ar dldres inkomst jim-
fort med yngres: 87 procent.

Tyskland. Pensionen star pd flera
ben och bygger pd anstéllning.

Pensionsdldern dr 65
T\ ar,mendet dr mojligt att
sluta jobba redan vid 63.

Den ska hojas stegvis till
67 dr, fran 2012 till 2029.

I flera branscher finns uppgo-
relser i kollektivavtalet om pen-
sionen. Sedan sju 4r tillbaka kan
privatpersoner vilja sd kallad Ries-
ter-rente, en blandning mellan ett
privat och statligt pensionssystem.
En del av inkomsten avsatts till
systemet och lidgger till pengar.

De som skaffar barn eller ar
gifta beldnas med ritt att dra av
pé skatten.

I det tyska pensionssystemet
betalar den nuvarande generatio-
nen for de dldre. Mdnga ar eniga
om att ndgot mdaste goras, men att
nd en 6verenskommelse som kan
innebdra forsimringar av dagens
pensioner ir en kinslig politisk
fraga.

S4 stor ar dldres inkomst jam-
fort med yngres: 92 procent.

Erik Larsson

Kéllor: IOPS, EU, NAV, AMF

FOTNOT: Uppgifterna om d&ldres
inkomst jamfort med yngres
kommer frdn AMF. Den relativa
medianinkomsten hos alla ¢ver
65 jamfors &r med inkomsten hos
landsménnen i arbetsfor dlder. I
Sverige dr andelen 83 procent.

Pensionsdagen
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Kampen
om platserna
borjar nu!

—Utan stol ar du ute ur leken.
Boka plats pi Pensionsdagen idag.

@ > september 2009, Clarion Hotel Stockholm

SPV anordnar Pensionsdagen f6r dig som dr intresserad av pensioner. Dagen erbjuder nyheter
och intressanta foreldsningar inom pensionsomridet samt spinnande moten med ménniskor
i branschen. Fér mer information och anmalan, se www.spv.se.

SPV delar drligen ut priset Guldkanten
pé Pensionsdagen. Priset gar till den
som bést har producerat enkel och
overskadlig information om pensioner.

Lds mer pa www.spv.se.

SPV

851 90 Sundsvall 060-18 74 00
WWW.SpV.se
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Tryget

och Sparbankerna

Fardigtorhandlat

swedbank.se/medlemslan

Nya medlemslanet erbjuder dig lag rdnta’, betalningsskydd och
grupplivforsakring. Du kan nu lana upp till 200.000 kr och aterbetala

pa 12 ar. Betalningsskyddet tacker dina rantekostnader upp till 2.000 kr
i manaden, om du blir sjuk eller arbetslos. Lanet ar resultatet av ett
samarbete mellan banken och dina fackliga foretradare. Det ger alla

medlemmar samma férmanliga villkor.

Las mer och ansok pa swedbank.se/medlemslan. Du kan ocksa besoka
nagot av vara kontor eller ringa 0771-60 65 00.

* Effektiv rdnta 4,85% 2009-02-20.




