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Tandvardsklubbar biter i det sura dpplet - trots vardreform

Pappers medlemmar i Obbola har en facklig tand- lemmar”, sager Gunnar Viklund. Daremot har kostna-
vardsforsakring. "Det basta vi gjort enligt vara med- derna inte sjunkit, trots tandvardsreformen. SID 18
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Ett lexikon
over dina
forsakringar

rets upplaga av Dina

Forsdkringar dr en enkel

uppslagsbok dver de
vanligaste reglerna om ditt for-
sdkringsskydd.

[ takt med att de lagstadgade
socialférsdkringarna férandras
blir det kompletterande skyd-
det allt viktigare.

I denna bilaga fir du en
oversiktlig men dnd4 till stora
delar komplett bild av vad som
gdller for socialforsdkringar,
avtalsforsakringar och olika
typer av fackliga medlemsfor-
sdkringar.

I bilagan finns ocksa de allra
senaste dndringarna i social-
forsdkringarna med, de som
enligt hostbudgeten géller frdn
2010.

Nagra saker &r viktiga att
komma ihag.

* Avtalsforsidkringar géller
bara déir det finns kollektiv-
avtal. Darfor ar det viktigt att
alltid krava kollektivavtal pd
din arbetsplats.

* Du maste sjdlv anmadla en
skada, och sjdlv gora en anmaé-
lan for att fa premiebefrielse
ndr du ir langtidssjuk eller
fordldraledig. For avtalsfor-
sdkringarna ska blanketterna
skickas in till Afa Forsdkring,
for medlemsforsdkringar till
det forsdkringsbolag dar for-
sdkringen ar tecknad.

Ta hjdlp av LO-férbundens
forsdkringsraddgivare.

Bestill fler exemplar av
Dina Forsdkringar och sprid
dem bland medlemmar och pd
arbetsplatser.

Anvind tidningen pd kurser,
informationstraffar och nar
ndgon pd jobbet bara behover
ettrad.

Bilagan kostar ingenting!

—
08-79627061 070-67497 56

| -
‘mamn.klepke@lotidmngense ﬁL
& www.lotidningen.se
I

Under Allt om forsakringar
samlar vi allt forsakringsma-
terial.

Martin
Klepke

Bestall fler
exemplar gratis!

Vill du bestalla fler exemplar
av Dina Forsakringar?
Det kostar inte en krona.

Skriv till LO-Tidningen, Box
1372, 111 93 Stockholm.
Du kan ocksa e-posta

till inga-britt.sillen@lotid-
ningen.se

eller ringa pa 08-796 27 00.
eller faxa till 08-4115208

DINAF6rsakringar

Dina Forsakringar ar en bilaga till LO-
Tidningen.

CHEFREDAKTOR &

ANSVARIG UTGIVARE:

Tommy Oberg, 08-796 28 23,
tommy.oberg@Iotidningen.se
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Dina Calderon fick ut drygt 70000 kronor fran férsakringskassan och AGS

Som manga andra drabb-
ades stiddaren Dina Calde-
ron av forslitningsskador.
Det ledde till operationer,
utforsakring och arbetslos-
het. Men genom Fastighets
fick hon ersattning fran
avtalsférsakringarna och i
dag har hon ocksa lyckats
fa nytt jobb.

Dina Calderons sjukhistoria &r
lang och invecklad. Det dr latt att
hamna fel ndrvardagen rasar, och
detdrléttatt forbise de rattigheter
man har som anstalld.

Speciellt nir det géller avtals-
forsdkringarna dar den anstéllda
sjalv ar skyldig att anmala till for-
sdkringsbolaget Afa for att fa ut
ersdttning.

Redan i borjan av 1990-talet
borjade virken, den skarpa vir-
ken i axlarna, under stddarbetet
pé olika kontor i Nacka dster om
Stockholm.

1996 gick Dina Calderon darfor
igenom en operation av sin utslit-
na hogeraxel. Fem dr senare, nir
hon var tillbaka pd arbetet igen,
hade forslitningen gatt lika langt
i den andra axeln och hon blev
tvungen att operera dven den.

Skillnaden var att hon blev av
med sitt jobb i samma veva som
den andra operationen genomfor-
des. Det stidforetag hon arbetade
pé togs dver avettannat bolag och
hon forlorade sin tjdnst efter tolv
ar.

—Jag forstod inte reglerna och sa
janidrdesaattjaginte hade ndgot
jobb att komma tillbaka till. Nu
forstdrjagattjaginte hade behovt
gora det.

Forsdkringskassan
henne pd rehabilitering.

Hela tiden virkte axlarna.

—Lédkarna sa att jag hade jobbat
for hart - men att det nog skulle
bli bra dven om det skulle ta tid,
berdttar hon.

—-0Och jag vintade, linge, sdger
hon.

—Men Alvedon blevnog det van-
ligaste svenska ord jag anvdnde dé,
och det gjorde forskrackligt ont
mest hela tiden.

skickade

Anda utférsikrade forsikrings-
kassan henne och hon hamnade i
stillet som arbetslds hos arbetsfor-
medlingen.

Slutligen hamnade hennes fall
hos detregionala skyddsombudet
Kjell Lindmark pd Fastighets avdel-
ning 1 i Stockholm. Han boérjade
nystaihéndelseférloppet och sam-
lade papper och intyg.

-Jag far hand om en hel del re-
habiliteringsdrenden och det ar
tvd saker man alltid noterar, dels
attarbetsgivaren ofta sd latt strun-
tarisittrehabiliteringsansvar och
dels hur forsdkringskassan agerar
nérden drarin sin sjukersittning,
sdger Kjell Lindmark.

Som en stiende ingrediens
kontrollerar han alltid vilka er-
sidttningar som har gitt ut fran
sjukforsdkringen AGS, en av de
fackliga forsdkringar som med-
lemmarna betalar for genom sitt
kollektivavtal.

I Dina Calderons fall fick Kjell
stod av LO-TCO Rittsskydd som
fick rdtt ndr de hjilpte till att
overklaga. Dina hade haft ratt att
fa sjukersdttning under en lingre

P

Stadaren Dina Calderon bérjade kdnna av forslitningsskador redan i borjan av 1990-talet. Det skulle drdja ar innan hon,

Alvedon

blev nog det

vanligaste
svenska ord jag anvan-
de da, och det gjorde
forskrackligt ont mest
hela tiden.

tid, och fick cirka 60000 kronor i
efterskott fran forsdkringskassan.

Nir hennes sjukfall ocksd an-
maldes till Afa Forsidkring, som
handldgger AGS-forsdkringen och
de oOvriga avtalsférsikringarna,
hade hon ersdttning att hdmta
dven dar.

S& 2007 fick hon ut 11000 kro-
nor fran den fackliga sjukforsik-
ringen AGS.

Under tiden hade véirken sakta
mildrats sd pass att Dina dter kun-
de borja jobba, nu som stiddare pa
Siljaterminalen i Stockholm.

I dag har hon gatt innu lingre.
Genom att starta en egen stadfir-
ma, Dina Stad, férsoker hon dryga
ut den deltidstjdnst hon har.

—Min man har en liten lastbil
som vi har médlat Dina Stid pd som
han dker omkring med, och jag
fick hjilp av min dldste son for att
gora en hemsida.

—Men det dr svért, siger hon och
skrattar.

-Jag har tyckt upp massor av
lappar och reklamskyltar och spri-
dit dem till kontor, kompisar och
ligenheter i Nacka, men konkur-
rensen dr hdrd och det dr fa som
nappar.

Just nu drygar hon ut med
stddning pd ett kontor ndgra

timmariveckan genom det egna
foretaget.

Det ldnga forloppet har gjort
att Dina Calderon nu vet mer om
sjukforsdkringar.

Men hon tror att midnga inte
har en aning om vilka fackliga
forsakringar som finns - trots att
de kan ge hjdlp i en ekonomiskt
svar period.

Martin Klepke
martin.klepke@Iotidningen.se
08-796 27 06

SA MYCKET FICK DINA:

¢ 10953 kronor fran fackliga for-
sakringen AGS.

©59311 kronor retroaktivt fran
férsakringskassan.

e Sammanlagt fick hon 70264
kronor sedan facket kopplats in.
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akrad fick ratt till slut

med hjalp av facket, rett ut hur stor ersattning hon faktiskt hade ratt till.

Foto: JONAS EKSTROMER

Du kan fa ersattning for urgamla skador

- Det finns ingen preskrip-
tionstid pa den avtalade
sjukforsakringen sa i prin-
cip kan du fa ersattning for
sjukfall dnda sedan 1970-
talet, sager Kjell Lindmark.

Nir ett foretag ligger ned eller
sdger upp folk maste en ansdkan
om avgdngsbidrag vara inldamnad
inom tva dr.

Men det dr den enda fackliga
avtalsforsikringen didr det Over
huvud taget finns en preskrip-
tionstid.

Visserligen finns en lagstadgad
tiodrsgrians som i manga fall an-
vinds som preskriptionstid for
forsdkringsavtal.

Men nér det géller fackens av-
talsforsdkringar finns ingen sddan
grans.

EnligtKjell Lindmark dr det dér-
for ofta klokt att se igenom dven
gamla sjukperioder ndr ndgon ber
honom om hjélp.

—-Man kan ta kontakt med for-
sdkringskassan och begira ut hela
sjukdomshistorien. Det kallas att
ta ut en 037-bild, och utifran den
kan man sedan begédra for alla hdn-
delser och all den tid som inte har
blivit ersatt, sdger han.

Inte heller enligt Charlotte Breit-

creuz pa Afa ir tiodrsginsen aktu-

ell for fackets forsdkringar.
-Vitillaimpar den mer generdsa

instdllningen och praxis &r att sd
linge man kan visa handlingar
som styrker drendet sd ger vi er-
sdttning.

Men for handlingar fore dataal-
derns intrdde kan det finnas rent
praktiska problem med att fd in
papperna.

—-Forsdkringskassan kan ha
svart att plocka fram handlingar
ur gamla register och ibland kan
man behova fa fram uppgifter om
inkomst frdn arbetsgivare som
kanske inte lingre finns.

—Men gir det bara att presen-
tera handlingarna sd betalar vi ut
ersittning, sdger Charlotte Breit-
creuz.

Martin Klepke

f

Fastighets regionala skyddsombud Kjell Lindmark, Abraham Veas (mitten)
som ar make till DIna Calderon. Foto: HENRIK MONTGOMERY
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Fastighets regionala skyddsombud Kjell Lindmark, Abraham Veas (mitten)
som ar make till DIna Calderon. Foto: HENRIK MONTGOMERY
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De flesta
far utsina
Afa-pengar

Informationen om avtals-
forsakringarna fung-
erar ganska bra. Trots
kravet pa att du sjélv ska
anmadla din skada ar det
fa som missar.

For att fi ut ersdttning frdn
avtalsforsdkringarna madste du
sjdlv anmila till Afa Forsdkring
om du blir sjuk eller om ndgon-
ting annat hinder.

For nagra ar sedan kom en
larmrapport som sa att valdigt
ménga méanniskor aldrig lam-
nade in sina ansprdk pd avtals-
forsdkringarna och att enorma
summor som rdtteligen borde
ha gatt till drabbade LO-med-
lemmar ddrmed aldrig betala-
des ut.

Men det dr fel, sdger Anders
Jonsson, chefaktuarie pa Afa
Forsakring.

—Det finns bristeride studier
som talade om stora summor
som aldrig himtades ut, sdger
han.

Huvudorsaken dr att det of-
tast tar en viss tid innan anma-
lan kommer in till Afa frdn det
att forsdkringskassan fitt in
sjukintyg och bdérjat betala ut
sjukpenning.

-Vi gjorde en egen genom-
gdng som visserligen dr nédgra
dr men enligt den var det bara
ndgon procent som inte betala-
des ut, om man tar hidnsyn till
denna efterslipning, siger An-
ders Jonsson.

-Och jag har ingen kénsla av
att det har 6kat.

Sedan ndgot ar finns ocksd
en pdminnelse med i de utbe-
talningar som kommer fran
Forsdkringskassan om att det
kan finnas avtalsforsdkringar
som betalar ut kompletterande
ersittning.

Martin Klepke

Sankt prisbasbelopp
paverkar ersattning

For forsta gdngen ndgonsin
sdnks prisbasbeloppet 2010.
Det far aterverkningar pa bade
social-, avtals- och medlemsfor-
sdkringarna.

Prisbasbeloppet rdknas fram
varje ar av Statistiska central-
byrdn. Beloppets funktion dr
att knyta ersdttningsnivderna
till priserna.

Hojs priserna ska ocksd
ersidttningarna i socialforsik
ringarna hojas.

Maénga privata forsik-
ringar, inklusive en del 6ver-
enskommelser i avtals- och
medlemsforsidkringarna,
har under drens lopp ockséd
knutits till prisbasbeloppet
for att pd ett enkelt sdtt l1ata
ersdttningar folja med i pris-
utvecklingen.

Det unika med 2010 &r att
prisbasbeloppet for forsta
gangen dr ldgre dn dret fore.

Det beror pa att Riksbanken
sdnkt sin rdnta kraftigt och att
det dirmed blivit mycket bil-
ligare att betala sina boréntor,
och priset pd bordntor ingari
den prisbild som SCB studerar
for att rdkna fram prisbasbe-
loppet.

Det sidnkta prisbasbeloppet
dr orsaken till kronnivderna i
en del fall dr ldgre for 2010 4n
for 2009 i denna bilaga.

Martin Klepke
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"Forsakringar dr en djungel men det &r jattekul,” sager Ethel Akerlund Abrahamsson, forsakringsradgivare
pa Transport i Vasteras och ler. Har besdker hon Jan Pettersson och Benny Gustavsson pa Vestmanna Last AB.

Hon far tva av tre att
teckna sjukforsakring

- Att medlemmar far

sina forsdkringspengar ar
nastan den storsta belo-
ningen fér mitt jobb, séger
Ethel Akerlund Abrahams-
son, aktiv forsakringsrad-
givare pa Transport i Vas-
teras.

Over helalandet arbetar tusentals
av LO:s forsdkringsrddgivare for
att sprida information om de for-
sdkringar som anstédllda omfattas
av genom kollektivavtal och sitt
medlemskap i facket.

Uppgiften ar svdr, manga LO-
anslutna har dalig kunskap om
vilka forsdkringar som finns — och
ndr livet flyter pd utan sjukdom
eller olycka dr det litt att glomma
fragor om forsidkring och skydd.

Déarmed dr det ldtt att de ocksd
gloms bort nidr det vdl hinder
nigonting, anser Ethel Akerlund
Abrahamsson péd Transports avdel-
ning 19.

—Det dr darfor det ar sa viktigt
att vi verkligen ndr ut med var
information, for &ven om ndgon
inte harritt till ndgra forsakrings-
pengar just nu sd kan det komma
senare.

Under forsta halvaret i ir ge-
nomfdrde hon 224 medlemskvar-
tar. En medlemskvart dr den prat-
stund om fackliga forsdkringar
som varje anstilld inom LO-yrken
har ratt till.

-Men en kvart ridcker aldrig.
En halvtimme vore mer rdtt, sa-
ger Ethel.

Jobbet ger en hel del resande
runt pa olika arbetsplatser, men
det kan ocksd hidnda att hon traf-
far medlemmarnaideras hem, pa
avdelningens kontor eller - vilket
ocksd har hdnt - hemma hos sig
sjalv.

Ethel Akerlund Abrahamsson
drnuinne pafjirde aret av forsik-
ringsrddgivning och ser ett tydligt
monster: De allra flesta fall gil-
ler medlemmar som blivit sjuka,
utslitna eller rdkat ut for olyckor.

Det blir da avtalsforsdkringen
AGS som fyller upp sjukpenningen
efter de forsta 14 dagarna, och det
dr ofta manga sjukskrivningspe-
rioder, rehabiliteringar och sjuk-
intyg att ta sig an.

For en tid sedan lyckades hon fa
ut 85000 tusen kronor &t en kvin-
na som efter sjukperioden gitt ut
iarbetsloshet. 45000 kom frdn den
avtalade AGS-forsdkringen, dvriga
40000 frdn den grupplivforsik-
ring som kvinnan tecknat genom
sin fackklubb.

—-Hon ringde nér jag var i affi-
ren och var sd glad. Hon verkligen
strdlade, men det dr ju inga “ex-
trapengar” eller konstiga ersétt-
ningar som kommer, det dr ju bara
de pengar som medlemmarna har
ratt till frdn de forsdkringar som
de sjdlva betalat.

I prydligt uppstillda rappor-
ter och i en glasklar redovisning
bokfor Ethel alla sina mdten och
resultatet av dem:

”AGS 21 dagar, AGS 360 dagar,
AGS 41 dagar, en gruppliv, tvé pre-
miebefrielser, en fortsdttningsfor-
sdkring AGL...”

Sjukforsikringen AGS dr en
mycket bra avtalsforsidkring, anser
hon, men den stdrinfoér utmaning-
arndr den lagstadgade sjukforsiak-
ringen nu forsamrats.

—-Regeringens nyaregler ar fruk-
tansvdrda, helt fruktansvérda, nir
folk sd latt blir nekade sjukpen-
ning. Och nér de inte far sjukpen-
ning fir de ju inte den avtalade
AGS-ersdttningen heller, eftersom
den ska vara ett komplement till

25 SEPTEMBER 2009

Foto: PER GROTH

ETHELS BASTA FORSAKRINGSTIPS

v Den nya sjuk- och efterle-
vandeforsakringen ger en bra
ersattning vid dédsfall och en
extra summa vid svara sjuk-
domar, dven om jag kan tycka
att sjukbeloppet borde gélla
tidigare an efter 360 dagar.

v Den fortsattningsforsakring
som man kan teckna pa tjans-
tegruppliven &r ju billig for ett
sa bra skydd.

v Och som pensionar finns det
ocksa manga bra fackliga for-
sakringar, till exempel olycks-
fallsforsakringen.

det man har rétt till enligt lag.

Men vid sidan om sjukforsak-
ringen dr detjust nu mycket tal om
omvalet till Avtalspension SAF-LO,
dnd3 har vidldigt f& kunskap om
att de faktiskt forvintas gora ett
omval fore nyar.

—-Imorse hade jag en traff med
30 hamnarbetare. Ingen visste att
de skulle vilja avtalspension igen.

—Men jag har fitt in 6ver hund-
ra omvalsblanketter under som-
maren!Sa det gdrialla fall framat.

Under hdsten har avdelning 19
inlett ett systematiskt arbete for
att nd alla medlemmar och er-
bjuda dem en medlemskvart om
forsdkringar. Tidningsbuden &r
klara, likasd de yrkesgrupper som
garunder samlingsnamnet Bensin
& gummi.

Ethel Akerlund Abrahamsson
borjar med att skicka brev om in-
formationskvarten till alla med-
lemmar. Dérefter ringer hon. Fir
hon inte kontakt efter fyra telefon-
forsok skickar hon en pdminnelse
med brev.

f x zﬁ“i

—Alla nya medlemmar ringer
vi upp direkt, och bland dem vill
minst 95 procent ha en medlems-
kvart.

Och, berdttar hon nojt: tva
tredjedelar av de nya medlemmar
som hon traffar tecknar ocksd den
nya sjuk- och efterlevandeforsak-
ringen.

Martin Klepke

LO HAR 8000 RADGIVARE

Forsakringsradgivarnas upp-
gift ar att informera om de kol-
lektivavtalade forsakringar som
alla medlemmar omfattas av.

LO utsag de forsta forsakrings-
rddgivarna redan pa 1970-talet. |
sin nuvarande form har verksam-
heten varit igang sedan 1999.

Rekryteringen sker inom varje
enskilt férbund men utbildning-
en sker forbundsovergripande
genom LO.

I dag finns drygt 8000 forsak-
ringsradgivare inom férbunden.
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Finansminister Anders Borg pa
vag med héstbudgeten.
Foto: JANERIK HENRIKSSON

Utforsakrade
far genvag
till a-kassan

Nya regler fér langtids-
sjukskrivna galler fran
2010. Sjuka som inte
langre har ratt till sjuk-
penning eller sjukersatt-
ning fors efter tre mana-
ders introduktion over till
Arbetsférmedlingen.

Regeringens besked till de 1dng-
tidssjukskrivna kom i hdstbud-
geten som blev klar den 21 sep-
tember.

Tidigare dndringar i sjukfor-
sidkringen har gjort det svdrare
att fa ersidttning for sjukdom
under lingre tid. Det giller
bdde sjukpenning och sjuker-
sdttning, det som forutkallades
fortidspension.

Sjukpenning kan ges i hogst
360 dagar med péfoljande for-
langd sjukpenning under 550
dagar och sjukersdttning kan
bara beviljas for dem med svir
sjukdom som antas vara livet ut.

Alla andra ska slussas tillbaka
till arbete.

Hittills har det varit oklart
hur detta ska g till och vad som
ska hinda med de personer som
enligt de nya reglerna mister
sina inkomster.

Fran 2010 placeras dessa méin-
niskor i en sd kallad "introduk-
tion”, enligt budgeten. Den
pagdr i tre mdnader och ska
omfatta praktik, coachning el-
ler arbetstrdning.

I forsta vindan giller det
omkring 54000 personer som
pd detta sitt kan hamnaiintro-
duktion.

Efter dessa tre mdnader ska
de helt slussas over till Arbets-
féormedlingen.

Den som tidigare arbetat kan
d& ha ratt till inkomstbaserad
a-kasseersittning.

Regeringen sdnker dairfor
tillfalligt intrddeskraven till a-
kassan till endast tre mdnaders
medlemskap, mot normalt tolv
manader, for personer som ut-
forsakrats efter sjukpenning el-
ler sjukersdttning.

Det galler dock endast dem
som tidigare varit med i en a-
kassa och som lamnat a-kassan
mellan den 1 januari 2007 och
den 30 september 2009.

Denna regel giller till den 31
december 2010.

Den o6verhoppningsbara ti-
den i a-kasseforsdkringen 6kas
ocksa tillfalligt frdn fem till tio
dr.Det dr den tid man maximalt
kan vara sjuk och d4ndd dbero-
pa den inkomst man hade fore
sjukfallet.

Martin Klepke
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Dags attvalja
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- eller inte gora det

Antalet forvaltare ar farre, men ska vara mer stabila och ha lagre avgifter

1,2 miljoner LO-medlemmar
ska @n en gang valja avtals-
pension.

-Genom vara utskick
och informationsaktivite-
ter tror jag de flesta far
bra kunskaper om vad
valet handlar om, sager
Anna Spendrup pa Fora,
det bolag som slussar alla
miljarder som avsitts i pen-
sion till ratt forvaltare.

2008 genomforde LO och Svenskt
Naringsliv en ny upphandling av
forvaltare till de privatanstillda
LO-medlemmarnas avtalspension,
Avtalspension SAF-LO.

Syftet var att fa farre forvaltare
med stabila och ldga avgifter, na-
got som i lingden gynnar pensio-
nernas storlek.

Sexton tidigare valmagjligheter
forsvann efter upphandlingen.
Kvar finns nu elva, sex med tra-
ditionell forsikring och fem med
fondforsédkring (se faktaruta).

Det betyder att tidigare val inte
lingre giller. Alla mdste vdljai ar
igen, dven om den pensionsfor-
valtare man en gang valde fortfa-
rande finns med bland de valbara
alternativen.

Under september och oktober
2009 skickar darfor Fora ut infor-
mation och omvalsblanketter till
1,2 miljoner personer.

Foretaget Fora, som dgs av LO
och Svenskt Naringsliv tillsam-
mans, administrerar Avtalspen-
sion SAF-LO och ser till att ritt
pengar hamnar hos rétt forvaltare.

-Vi ska informera pd ett neu-
tralt sdtt om varfor de tidigare
valen inte géller och hur omvalet
gdr till. Men har man mer specifika
frdgor om det som ingédr i varje
produkt fir man gd vidare till
respektive forvaltare, siger Anna
Spendrup.

Vilket val som dr “bdst” av de
elva som dterstdr, dr upp till var
och en att bedéma.

Med utskicken kommer en per-
sonlig kod och losenord for den
som vill vélja forvaltare direkt via
Foras hemsida.

Cirka en mdnad efter valet kom-
mer en bekriftelse.

Vi ska infor-

mera pa ett

neutralt satt
om varfor de tidigare
valen inte galler och hur
omvalet gar till. Men har
man mer specifika fra-
gor om det som ingar i
varje produkt far man ga
vidare till respektive for-
valtare.

Kan man angra sig?

- Ja, det dr alltid det sista valet
som géller, sd det gar attviljaigen
fram till den 31 december 2009.

Dérefter dr det, som tidigare,
alltid mojligt att dndra sitt val till
ndsta ars pensionspengar.

Valetidrgéller bara de framtida
pensionspengarna som avsdtts till
Avtalspension SAF-LO. De pengar
som avsatts under tidigare ar blir
kvar i de forvaltningsformer som
da géllde.

Det giller dven de pengar som
avsatts i forvaltningsformer som
inte lingre gdr att vilja.

-Vi har administrationsavtal
dven med dessa forvaltare som gor
att de blir kvar tills pensionen ska
tas ut, sdger Anna Spendrup.

Det gar dock att flytta pengar
dven fran tidigare 4r till en ny for-
valtare. Forvaltarna tar dd ut en
avgift. Pa Foras hemsida finns en
lista 6ver vilka flyttavgifter som
géller.

Vad hinder d& om man inte
viljer?

Att pengarna forsvinner dr ing-
en risk. Den som inte aktivt viljer
far fortsdttningsvis sina pengar
forvaltade av AMF Framtid, en
traditionell forsdkring i det part-
sdgda bolaget AMF.

Har man tidigare gjort val som
omfattar dterbetalningsskydd och
familjeskydd sd foljer dven dessa
val med till AMF Framtid.

Den som vill kan ocksd aktivt
vdlja AMF Framtid som forvaltare.

Martin Klepke

DE HAR FORVALTARNA KAN DU INTE LANGRE VALJA...

Traditionell fgrsakring

Handelsbanken
KPA Pensionsforsakri
Pensionskassan Prometh
Pensionskassan PSA,
Forsakringsforening
Skandia Liv

SPP Livforsakring
Svensk Handel Fors3
Volvoresultats FafSakringsforening

Fondforsakring

Swedbank Forsakring

FONDFORSAKRING INNEBAR HOGRE RISK

| en traditionell forsakring valjer forvaltaren

hur pengarna ska investeras.

Kunden/pensionsspararen garanteras en
viss ranta pa sparade pengar, ungefar som
pa ett bankkonto, men réntan kan ocksa bl

hogre om forvaltaren lyckas bra.

pengar.

I en fondforsakring ar det i stallet du sjalv
som avgor i vilken fond som du vill ha dina

Aven om det ocksa har ar forvaltaren som
kdper och séljer de aktier och vardepapper
som ingd i fonden sa kan du mer direkt dra

...DAREMOT DE HAR
Traditionell forsakring

Alecta Optimal Pension

Folksam Liv

Lansforsakringar

Nordea Liv&Pension Premiegaranti
Swedbank Forsakring

AMEF Framtid

Foto: FREDRIK SANDBERG

Fondfoérsakring

AMF

Avanza Pension

Danica Pension

Folksam LO Fondforsakring
SPP Liv Fondférsakring

nytta av vardetdkningen, eller lida av varde-
minskningen, i fonden. Du far ingen garan-

terad avsattning eller ranta och ett fondval

innebar alltsa en risk att férlora pengar, men
ocksa en chans att vinna mer an i en traditio-
nell forsakring.
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Forsakringar ska vara tryggheten f6r den som rakar illa ut. Har kommer
reglerna for dig som ar LO-medlem. Forst de lagstadgade social-
forsakringarna och sedan de forsakringar som finns i kollektivavtalet.
Forsakringar pa omradet LO-Svenskt Naringsliv redovisas i detal].
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De nya reglerna*f@r sjukskrivning som tradde i kraft i ar har

upprért manga. _

Foto: TOMAS ONEBORG

Allt om dina forsakringar

Socialférsakringar har du enligt lagen
genom det offentliga socialforsakringssystemet

Stora forandringar har
inforts inom sjukforsak-
ringen.

Allmént géller foljande: Den for-
sta sjukdagen, karensdagen, far du
ingen ersittning. For sjukdagarna 2
till 14 betalar arbetsgivaren sjuklon
som motsvarar 80 procent av1énen.

Frdn den 15:e sjukdagen fir du
sjukpenning frédn forsdkringskas-
san. Hel sjukpenning uppgar till 80
procent av den sjukpenninggrun-
dande inkomsten (SGI), vilket oftast
drldgre dn 16nen: dels eftersom var-
det av traktamenten, fri bil och an-
dra formdner inte ingdr, dels efter-
som berdkningen gor att viardet av
den sjukpenninggrundande inkom-
sten blir lagre &n 16neinkomsten.

Den sjukpenninggrundande in-
komsten faststélls av forsakrings-
kassan. Det finns ett inkomsttak
for sjukpenningen pa 7,5 prisbas-
belopp per ar (321000 kronor ar
2009, 318000 4r 2010). For sjukpen-
ninggrundande inkomster ddaruté-
ver far du ingen sjukpenning.

Du kan fa en fjardedels, halv, tre

fjardedels eller hel sjukpenning. Det
ar forsdkringskassan som bedémer
arbetsférmdga och den kan alltsd
komma fram till att du helt eller
delvis kan jobba trots din sjukdom.
Tiden med sjukpenning ar frdn
2008 begrdnsad till 12 mdnader.
Darefter sinks sjukpenningen till
75 procent av den sjukpenning-
grundande inkomsten och ska i
normalfallet bara beviljas for yt-
terligare 550 dagar, alltsd cirka 18
madnader. Vad som hédnder efter
dessa 550 dagar finns beskrivet un-
der avsnittet "Utforsdkrad”.
Tiden med sjukpenning kan
dock numera bli kortare dn 550
dagar, trots att sjukdomen bestar.
Efter 90 dagars sjukdom kan sjuk-
penningen ndmligen dras in om
forsdakringskassan anser att den
sjuka bor kunna omplaceras pa
sin arbetsplats for att kunna jobba.
Efter ett r, ochivissa fall redan
efter ett halvdr, kan sjukpenning-
en dras in om forsdkringskassan
anser att den sjuka kan omplace-
ras till ndgot annat jobb pd hela
arbetsmarknaden och pd sa sitt
kunna jobba trots sin sjukdom.
Alla kostnader for vdrd och

Text: Martin Klepke

sjukpenning som orsakas av tra-
fikolyckor dr pd vdg att brytas ur
den allmidnna sjukforsikringen
och skaistéllet betalas genom att
bildgarna betalar en extra skatt pd
trafikforsdkringen.

Rehabilitering
Sedan halvdrsskiftet 2007 ar ar-
betsgivaren inte ldngre skyldig att
gora en rehabiliteringsutredning.
Samtidigt avskaffade regeringen
tidsgranserna for nir forsdkrings-
kassan senast mdste uppréitta en
rehabiliteringsplan eller kalla den
sjuka till ett avstimningsmote.

I stédllet behdver arbetsgivaren
bara lamna de upplysningar som
behovs till forsdkringskassan for
att behovet av rehabilitering ska
kunna klarldggas. Detta ska ske
efter samrdd med den sjuka.

Arbetsgivaren har dock enligt
arbetsmiljolagen kvar rehabilite-
ringsansvaret for den anstdllda.

Sjukvard
Varje landsting beslutar sjilvt om
patientavgift, och variationerna
ar stora. Besok hos huslédkare kos-
tar vanligtvis mellan 100 och 150

Forsakringsskyddet kan ses som en pyramid,

Socialforsakringar

kronor. (200 kronor pad Gotland.)
For besok hos specialistldkare
och hembesok varierar priserna be-
tydligt mer, frdn 0 till 300 kronor,
beroende pd remiss och tidpunkt.
Dalarna ir det enda landstinget
med speciell prisminskning i pri-
maérvarden for dldre frdn 65 ar.
Hoégkostnadsskydd finns enligt
lag och innebér att man behdver
betala hogst 900 kronor per tolv-
mdnadersperiod. I princip skabarn
och ungdomar fi gratis sjukvird
upp till 20-drsdagen, men manga
landsting tar 4nda ut avgifter.
Region Skdne tar ut full avgift
fran 12 ars dlder for de flesta barn,
och dven i Stockholm, Uppsala,
Norrbotten och Gotland kan barn
och unga under 20 ar fa betala hela
eller delar avvardavgiften.Iandra
landsting dr det gratis bara upp till
det kalenderdr man fyller 20 ar.
Att ligga pa sjukhus kostar nor-
malt 80 kronor per dag for alla dver
20 dr.Vissa landsting har sankt pris
for studenter, pensiondrer, eller for
dem som har sjuk- och aktivitetser-
sittning. Tiden pé sjukhuset kan
spela in och vissa landsting tar oli-
ka avgift for olika inkomstnivéer.

med lagstadgade socialférsakringar i botten.

Tandvard
Forbarn och ungdomar dr all tand-
vard gratis till och med det dr de
fyller 19 ar. Fran det ar de fyller
20 intrdder tvd system: tandvdrds-
bidrag och hogkostnadsskydd
(tandvardsersdttning). Tandvdrds-
bidraget ska gora det billigare med
regelbundna tandldkarbesok.

Bidraget dr pd 300 kronor for
personeriadldrarna 30 till 74 &r och
600 kronor for dldersgrupperna 20
till 29 ar samt for 75 &r och dldre.
Bidraget ska utnyttjas inom en pe-
riod pd tva 4r.

Hogkostnadsskyddet ersétter en
del avde tandétgarder som kostar
mer dn 3 000 kronor. De vanligaste
dyra dtgidrderna ticks dockinte av
hogkostnadsskyddet.

Om hogkostnadsskyddet giller
for en atgérd ersdtts 50 procent av
kostnaden mellan 3000 och 15000
kronor. Fér den del av kostnaden
som hamnar éver 15000 kronor
ersdtts 85 procent.

Ersdttningsperioden for hog-
kostnadsskyddet rdknas tolv mé-
nader fran den dagen da den forsta
dtgdrden blir klar.
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Detérviktigt att kommaihdg att
det finns ett maximipris (referens-
pris) for varje atgird som ingar i
hogkostnadsskyddet. Om tandla-
karen tar ett hogre pris dn referens-
priset far du betala skillnaden sjélv.

Likemedel
Likemedel som ingdr i hogkost-
nadsskyddet kostar dig maximalt
1800 kronor under ett dr. Har du
flera barn under 18 dr raknas kost-
naderna for deras likemedel sam-
man till maximalt 1800 kronor.

Handikappersdttning
Du kan fé ersédttning enligt lag
om du blir invalidiserad. Handi-
kappersittningens storlek beror
pa hur stor invaliditeten beddms
vara. Som hogst ir handikap-
persdttningen 69 procent av ett
prisbasbelopp per dr (29532 kro-
nor ar 2009, 29 256 kronor ar 2010).

Sjuk- och aktivitetsersattning

Ar 2003 férsvann begreppen for-
tidspension och sjukbidrag. I dag
finns tvd motsvarande begrepp,
nidmligen sjukersittning och ak-
tivitetsersittning.

Aktivitetsersidttning kan ges
om din arbetsformdga dr nedsatt
med minst en fjardedel och kan
antas bestd under minstett dr. Den
kan ges tidigast frdn 19 ars alder
och som langst till 29 drs dlder.

Ersdttningen &dr begrdnsad till
maximalt tre dr och ska ddrefter all-
tid omprovas. Vid aktivitetsersitt-
ning har forsdkringskassan ocksa
skyldighet att undersoka behovet
av en aktivitetsplan och i sd fall
ocksd upprétta en aktivitetsplan.

Sjukersittning kan ges om din
arbetsférmdga dr nedsatt med
minst en fjdrdedel och kan antas
bestd livet ut. Den kan ges tidigast
fran 30 drs dlder och som langst till
65 drs dlder. Trots att sjukersitt-
ning bara ges ut om arbetsnedsétt-
ningen kan antas bestd livet ut ska
den omproévas minst vart tredje ar.

All tidsbegrinsad sjukersdttning
dr pa vdg att avskaffas. Vad som
hinder med dem som blir av med
sin tidsbegridnsade sjukersidttning
finns beskrivet under “Utforsidk-
rad”. Sjukersittning och aktivitets-
ersittning betalas ut med en fjdrde-
dels, ett halvt, tre fjirdedelars eller
heltbelopp beroende pa hur mycket
man kan arbeta. Hel sjukersdttning
eller aktivitetsersdttning ska mot-
svara 64 procent avden drsinkomst
man haft tidigare. I berdkningen
utgdr man frdn genomsnittsin-
komsten av de tre bést betalda av
de senaste drens inkomster.

For dem som dnnu inte borjat
jobba finns en garantiersdttning.
Garantiersittningen for hel sjuk
ersdttning dr 2,4 prisbasbelopp per
dr (102 720 kronor ar 2009, 101 760
kronor dr 2010). Garantiersittning-
en for hel aktivitetsersittning va-
rierar med dldern mellan 2,1 och
2,35 basbelopp per dr (89 880 till
100 580 kronor ar 2009, 89 040 till
99 640 kronor ar 2010).

Utforsakrad

Efter maximalt 550 dagars for-
lingd sjukpenning eller nir en
tidsbegridnsad sjukersdttning
har tagit slut har du numera inte
lingre raitt till mer ersdttning fran
sjukforsidkringen, oavsett hur din
hilsa ar och dven om du inte tidi-
gare har kunnat hénvisas till den
vanliga arbetsmarknaden.
Frdnden 1januari 2010 skadessa
utférsdkrade samlasien "introduk-
tion” till arbetsmarknaden som far
ta tre mdnader. Dérefter 6vergar
hela ansvaret till arbetsmarknaden.
Det ska dd i princip vara mojligt
att dter kvalificera sig for inomst-
bortfallsersdttning inom a-kassan.
Frdn den 1 januari 2010 kan dock
utforsdkrade i stdllet direkt place-

Socialférsakringar

Foto: SCANPIX

ras i jobb- och utvecklingsgaranti.
(Se vidare under Arbetsloshet).

Arbetsgivaren ar skyldig
att omedelbart anmila

en arbetsskada till férsak-
ringskassan, men for att du
ska fa ersattning maste du
ocksa sjalv anmaéla skadan.

Arbetsskada ersdtts i forsta hand
med sjukpenning som for vilken
sjukdom eller skada som helst.
Speciell ersdttning kan ges nir
det giller tandskador, ersdttning
for sdrskilda hjdlpmedel eller om
skadan har uppkommit utomlands.
Om den skadade fir inkomst-
bortfall som kan férmodas bestd
under minst ett dr kan ocksa lagen
om arbetsskadeforsdkring ge er-
sittning i form av livrinta.
Livrdntan dr skillnaden mellan
deninkomstsom den skadade skulle
ha haft om han eller hon inte blivit
skadad och den inkomst han eller
hon berdknas kunna fa trots skadan.
Inkomstminskningen per ar
madste vara minst en femtondel av
den tidigare inkomsten och minst
0,25 prisbasbelopp (10700 kronor
dr 2009, 10600 kronor ar 2010). Liv-
rdntan tdcker inkomster upp till
7,5 prisbasbelopp (321000 kronor
dr 2009, 318000 ar 2010). Normalt
kan man bara fé livrinta till 65-drs-
dagen.Livridntan skrivs varje ar upp
med ett indextal som ska spegla
halva inkomstférandringen.
Karensdagen kompenseras med
motsvarande 80 procent av tva
dagars livrdnta. Denna ersidttning
kan i vissa fall omfatta fler dn tva
dagar. Om arbetsskadan leder till
dodsfall kan de efterlevande fa 30
procent av ett basbelopp i begrav-
ningsersittning (12 840 kronor ar
2009, 12720 kronor ar 2010).
Efterlevande barn kan ocksa fa
ersittning i form av barnlivrianta
till dess de fyller 18 &r och i vissa fall
upp till 20 ar. Efterlevande make
har ritt till omstédllningslivranta
i tolv mdnader. Om det finns barn
under 18 ar i hemmet har maken
ratt till ytterligare tolv mdnaders
omstéllningspension eller ldngre
tid beroende pa barnets dlder.
Barnlivrdntans storlek beror pd
antal barn och dr pd sammanlagt
for alla barn 40 till 100 procent av
livrinteunderlaget, som normalt
dr lika med den avlidnes inkomst.
Omstéllningsbidraget dr pa 20
procent av livrdntan om det finns
efterlevande barn som fir barnliv-
ranta.lannat fall dr det 45 procent.

Arbetsloshetsersattningen
bestar av en grundforsak-
ring och en inkomstbort-
fallsforsdkring.

Som grundkrav for att omfattas av
arbetsloshetsersdttning maste du
ha uppfyllt arbetsvillkoret, det vill
sdga normalt ha jobbat minst 480
timmar dret innan du blev arbets-
16s, for att fi ersdttning.

Dessa 480 timmar kan du ha till-
godogjort dig antingen genom att
jobba minst 80 timmar i mdnaden
under sex av de tolv manaderna,
eller - for oregelbundna jobb - ge-
nom att under sex sammanhéingan-
de mdnader ha jobbat 480 timmar
med minst 50 timmar i mdnaden.

Grundforsakring
Grundforsakringens storlek ar 320
kronor per dag. Grundersdttning
far den som uppfyller arbetsvill-
koret, har fyllt minst 20 ar och
som inte dr med i en a-kassa, el-
ler som dr med i a-kassa men som
inte har uppfyllt villkoren for att
fd en ersdttning som dr baserad pa
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inkomsten. 2007 férsvann mojlig-
heten att fd ersdttning om du har
studerat i stéllet for att ha arbetat
fore arbetslosheten.

Inkomstbortfallsersédttning
For att fa en inkomstbaserad a-kas-
seersdttning madste du, forutom
att ha uppfyllt arbetsvillkoret, ha
varit medlem i en a-kassa i minst
tolvmdnader. For att locka tillbaka
ndgra av dem som under de se-
naste dren gitt ur a-kassan har re-
geringen tillfdlligt infért en dubb-
lering av medlemsvillkorets ma-
nadskrav, sd att det i princip ska
rdcka med att vara medlem i sex
manader i stdllet for tolv. Denna
mojlighet tas enligt tidigare beslut
dterigen bort den 1 januari 2010.

Tidigare fanns ocksa krav pa att
jobba viss tid inom ett yrke for att
fa bli medlem i en a-kassa. Fran
2009 har dessa regler tagits bort
och det dr nu mojligt att bli med-
lem i en a-kassa dven for sjuka,
arbetsldsa och forédldralediga.

Inkomstbortfallsersdttningen
ger dig 80 procent av den 16n som
faller bort - dock maximalt 680
kronor per dag - under de 200 for-
sta dagarnas arbetsloshet. Daref-
ter sdnks ersdttningen till 70 pro-
cent av den tidigare 16nen - dock
maximalt 680 kronor per dag -
under ytterligare 100 dagar. Dagar
med olika typer av aktivitetsstdd
rdknas med iersdttningsperioden.

Har du barn under 18 dr kan du
fa ersdttning pd 70-procentsnivan
iytterligare 150 dagar. Om du blir
sjuk under arbetslosheten kan du
aldrig fa hoégre sjukpenning dn a-
kasseersdttning. Ersdttning betalas
inte ut under de forsta sju dagarna.

Rétten att fd a-kassa for deltids-
arbetsldsa forkortades under 2008
frdn 300 dagar till bara 75 dagar.

Det ar viktigt att komma ihdg
maximibeloppet pa 680 kronor per
dag ndr du rdknar ut din ersitt-
ning. 680 kronor om dagen mot-
svarar 80 procent av en inkomst pa
18 700 kronor. Har du en inkomst
ddrutdver far du ingen ersdttning
for den 6verskjutande delen.

Arbetsloshetsersittningen be-
talas ut via arbetslgshetskassorna
som dr knutna till fackférbunden
och foretagarorganisationer och
forvaltas av dem. En komplette-
rande a-kassa finns for en del egen-
foretagare och for 6vriga som star
utanfdr andra a-kassor.

Medlemsavgiften till a-kassan
ska numera spegla hur hog arbets-
l6sheten driden bransch som a-kas-
san omfattar. Det goratt anstélldai
branscher med hogre arbetsloshet
far betala hogre a-kasseavgift.

Jobb- och utvecklingsgaranti
Nar tiden for inkomstbortfallser-
sdttning ar slut ska du beredas
plats i en jobb- och utvecklingsga-
ranti. Du far da aktivitetsstdd fran
forsdkringskassan som motsvarar
65 procent av tidigare 16n.

Jobb- och utvecklingsgarantin
dr som ldngst ytterligare 450 da-
gar. Under denna tid ska du fa
hjdlp med att s6ka jobb och fa ar-
betspraktik och arbetstrdning hos
de arbetsgivare som knyts till pro-
jekten. Har du dnnu inte fatt jobb
ndr de 450 dagarna ir slut ska du
enligt lagtexten anvisas en “varak-
tig samhallsnyttig sysselsdttning”.

Tillsammans med resterna
av det gamla pensionssys-
temet bestar dagens pen-
sion av fyra delar.

* Du som dr fodd 1937 eller tidi-
gare far hela din pension i form av
tilliggspension och garantipension.

* Du som dr fodd 1938 till 1953
faren del avdin pension baserad pd

25 SEPTEMBER 2009

det gamla systemet, som tilldggs-
pension, och en del enligt det nya
systemet som inkomstpension, pre-
miepension och garantipension.

* Du som dr fodd 1954 eller se-
nare far din pension helt enligt
det nya systemet.

Tillaggspension
Utgdr endast for den tid da det
gamla systemet géllde och bestdr
av en omrdkning av de gamla be-
greppen folkpension och ATP.

Denna del blir aldrig mindre
dn den skulle ha blivit enligt det
gamla systemet med ATP och folk-
pension.

Garantipension
Garantipension dr ett grundskydd
for dem som har haft 1dga inkom-
ster. Den bekostas av skattemedel
och betalas ut frdn 65-drsdagen.

Garantipensionen ridknas av
mot inkomstpensionen och upp-
hor helt om inkomstpensionen
kommer 6ver en viss niva.

Inkomstpension
Tillhor det nya pensionssystemet
och bekostas av en pensionsavgift
som tas ut pd alla inkomster. Pen-
sionsavgiften dr 16 procent av in-
komsterna och tas ut som arbetsgi-
varavgift och egenavgift. Dessa 16
procent gdr till inkomstpensionen
for dem som nu ir pensionéirer.

Vad du sjdlv far i inkomstpen-
sion beror dels pd hur mycket du
betalat in till pensionssystemet
under den tid du arbetat, dels pa
hur det gar for Sveriges ekonomi
och hur mycket de som dé arbetar
kan jobba ihop.

Premiepension
Tillhor ocksd det nya systemet och
baseras pd 2,5 procent av inkom-
sten. Denna del kan du sétta in pa
en fond hos ndgon svensk eller ut-
lindsk kapitalforvaltare eller hos
statliga Sjunde AP-fonden. Storle-
ken pd din premiepension beror
pé hur de fonder som du har valt
har utvecklas.

Den som inte véljer ndgon for-
valtare far sin premiepension for-
valtad av Sjunde AP-fonden. Den
som vill kan ta ut pension frdn 61
dr (gdller dock ej garantipension).
Pensionen fran 65 ar blir da lidgre.
Den som skjuter upp pensionsdl-
dern faristillet en hogre pension.

Omstéllningspension
Om din make, maka eller sambo
dor kan du enligt lag fa omstall-
ningspension under tolvmanader.

Om du har barn under 18 ar far
du dérefter forlangd omstdllnings-
pensioniytterligare tolv mdnader.
Om du har barn under 12 &r fir
dudenna forlingda omstillnings-
pension till dess det yngsta barnet
fyller 12. Storleken baseras pa den
avlidnes ratt till pension.

Barnpension
Efterlevande barn kan fa barnpen-
sion fram till sin 18-drsdag och i
vissa fall upp till 20-drsdagen. Be-
loppet beror pd antalet syskon och
den avlidnes rétt till pension.

Ett efterlevande barn har dock
alltid ratt till minst 40 procent av
ett basbelopp per ar (17 120 kronor
dr 2009, 16960 kronor 2010). Om
bada fordldrarna dor dr minimi-
beloppet det dubbla.

Ankepension
De kvarvarande bestimmelserna
om dnkepension samordnas med
lagen om efterlevandepension.

Ett grundkrav dr att paret méaste
ha gift sig fore 1990. Som grund for
dnkepension riknas fraimst man-
nens pensionspodng, men hur
gammal dnkan dr spelar ocksd in.
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Dessa forsakringar gallerfc

alla som omfattas av kollek
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Privat anstallda. Fsjjande gallerinom avtalsomraoets

Avtalsgruppsjukforsidkring
(AGS) ger foljande skydd
vid sjukdom:

Ar du sjuk mer dn 14 dagar ger
AGS en dagersittning pa 12,5
procent av sjukpenningen. Sjuk-
penning plus dagersdttning ger
dirmed efter den 14:e sjukdagen
knappt 90 procent av 16nen, upp
till en drslén pa 7,5 prisbasbelopp
(321000 kronor ar 2009, 318000
kronor dr 2010).

Efter att regeringen infort en
ytterligare sjukpenningniva pd 75
procent av sjukpenninggrundan-
deinkomst har dven AGS infort en
ny ersidttningsniva. Den dr pa 13,3
procent avsjukpenningen och fyl-
ler ddrmed ut den sammanlagda
ersdttningen till knappt 85 pro-
cent av 16nen.

AGS-dagersdttning ges dock
som langst till och med den 360:e
sjukdagen.

Om du fér sjukersidttning eller
aktivitetsersittning ger AGS i stil-
let en manadsersidttning. Full ma-
nadsersdttning motsvarar oftast
cirka 15 procent av din sjukpen-
ninggrundande inkomst.

AGS-ménadsersdttning har dnd-
rats ndgot for dem som insjuknat
efter den 1 januari 2009 och ger
nu som mest 4 013 kronor per ma-

nad. Den summan utgdr om du
har en sjukpenninggrundande
manadsinkomst pa 26 750 kronor
och uppét.

M Villkor for AGS

Du madste ha varit anstédlld under
minst 90 dagar for att omfattas av
sjukforsdkringen AGS. Ritten till
AGS upphor den mdnad du fyller
65 ar.

Du dr forsikrad genom AGS
dveni720 dagar efter att du slutat
din anstdllning. En forutsittning
drattduharen faststilld sjukpen-
ninggrundande inkomst. Blir du
sjuk under denna efterskyddstid
forlings efterskyddet med lika
mdnga dagar som du har varit
sjuk.

Efterskyddet upphor om duinte
stér till arbetsmarknadens forfo-
gande eller tar ett jobb lingre dn
180 dagar hos en arbetsgivare som
inte har nigot avtal om AGS.

l ARBETSSKADA

Trygghetsforsdkring vid
arbetsskada (TFA) ger fol-
jande skydd vid arbets-
skada:

H Olycksfall i arbetet

TFA ger ersittning om olyckan
gjort att du inte kunnat arbeta pa
minst 15 dagar eller om den or-

sakat bestdende invaliditet. Men
dven vid kortare sjukskrivning
kan du fa ersédttning for utligg for
sjukvard och skadade glaségon,
horapparat eller liknande. Skadan
madste dd ha gjort att du tvingats
uppsoka lakare.

Sjélvrisken uppgar till 500 kro-
nor och belopp under 100 kronor
betalas inte ut, vilket i praktiken
betyder att kostnader under 600
kronor inte ersdtts.

For olycksfall som ger lingre
sjukskrivning dn 14 dagar far du
ocksa full TFA-ersdttning for ka-
rensdagen. Du far ocksa full ersétt-
ning for inkomster 6ver sjukpen-
ningtaket (7,5 prisbasbelopp).

I ovrigt far du 20 procent av
den sjukpenninggrundande in-
komsten under hela sjuklone-
och sjukpenningperioden. Nar
sjukpenningen dr 75 procent far
du 25 procent avden sjukpenning-
grundande inkomsten.

Enligt nya regler frdn 2008 kan
forlingd sjukpenning normalt
bara ges i maximalt 550 dagar.
Det giller dock inte vid godkdnd
arbetsskada déar det inte finns na-
gon tidsgréns.

Blir du borta i minst 31 dagar
kan du dessutom fad ersittning
for sveda och virk, alltsd extra er-
sittning for det lidande och det
obehag som olyckan férde med
sig under den akuta sjuktiden.

Ersdttningen betalas ut som en

klumpsumma i efterskott.
Olycksfall under tjdnsteresa

rdknas som olycksfall i arbetet.

M Fardolycksfall

For olycksfall under resan till el-
ler frdn arbetet kan man bara fa
ersdttning for sjukviardskostnader
och for sveda och virk. TFA ger allt-
sd ingen ersdttning for inkomst-
forlust vid fardolycksfall.

Om du har skadat dig i en tra-
fikolycka till eller frdn arbetet dir
ett trafikfoérsakrat fordon varit in-
blandat (alltsd inte om tva cyklar
har krockat) géller dock inte TFA
utan trafikskadelagen.

Den som orsakat olyckan fir er-
sitta dig genom sitt forsakrings-
bolag.

H Arbetssjukdom

For att en arbetssjukdom ska ge
ersittning frdn TFA madste den fin-
nas kvar under minst 180 dagar
efter det att man forst upptickte
den. Den mdiste ocksd ha bedémts
som en arbetssjukdom av forsik-
ringskassan.

Afa Forsdkring, det partssam-
mansatta bolag som administre-
rar avtalsférsikringar, bedémer
dock sjdlv vissa horselskador, vi-
brationsskador, kemikalieskador,
sjukdomar i andningsorganen
och andra sjukdomar som finns
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upptagna pd en lista frdn FN:s ar-
betslivsorgan ILO.

Om din skada godkidnns som
arbetssjukdom kan du efter 180
dagar fa ersdttning for de utligg
du haft for likarbesok, sjukvdrd,
hemhjilp med mera.

Efter en vallandeprdévning aven
arbetssjukdom kan du ocksa fa er-
sdttning for inkomstforlust, sveda
och virk och dessutom slippa bade
sjdlvrisken pa 500 kronor och den
lagsta beloppsgrins pa 100 kronor.

For sveda och viark kan du da fa
ersdttning fran forsta sjukskriv-
ningsdagen. En vdllandeprévning
innebdr att en sidrskild nimnd,
Véllandendmnden, avgdr om det
dr arbetsgivaren som av oaktsam-
het har orsakat arbetssjukdomen.

Ett undantag frdn vallande-
provning inférdes den 1 juli 2008.
Det giller arbetssjukdom med
diagnosen mesoteliom, en svar
cancerform som orsakas av asbest.

Stdlls denna diagnos har du rétt
till ersdttning for sveda och viark
enligt TFA utan ndgon vallande-
provning.

B Rehabilitering vid arbets-
skada

Om arbetsskadan leder till rehabi-
litering kan du fa viss ersdttning
for rehabilitering, till exempel for
kurslitteratur vid omskolning.
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M Invaliditet vid arbetsskada
Om arbetsskadan leder till invali-
ditet kan du i vissa inkomstligen
fa ersittning for inkomstforlust
som inte regleras av lagstadgad
livrdnta. Som ett engdngsbelopp
kan du fd ersittning for det fysiska
och psykiska lidande som blir be-
stdende.

Som ersittning for framtida
kostnader kan du ocksé fd antingen
livrdnta eller ett engdngsbelopp.

H Dodsfall vid arbetsskada
Om arbetsskadan leder till dodsfall
kan efterlevande via TFA fa ersatt-
ningiform av skadestand som ska
ticka kostnader for begravning. De
kan ocksa fa ersittning for forlust
avunderhdll. Ersdttningen betalas
dock bara ut i den mén det inte
ticks av lagstadgad ersittning el-
ler av Tjdnstegrupplivférsikringen
TGL. Nérstdende kan ocksé fa ska-
destdnd for psykiskt lidande.

M Villkor for TFA

TFA giller fran forsta arbetsdagen
och sd linge du ar anstilld. For
sjukdomar som visar sig forst ef-
ter att du har avslutat din anstall-
ning finns ett efterskydd. Normalt
stracker det sig till dess du fyllt
65 dr, men i vissa fall av cancer dr
grinsen 75 ar.

B ARBETSLOSHET

De avtalade férmanerna
vid arbetsléshet géller bara
om du har blivit uppsagd
pa grund av arbetsbrist.
Formanerna ar dels ett
omstallningsstod, dels en
foérsdkring om avgangsbi-
drag (AGB).

B Omstaéllningsstod

Innebdr att du som blir uppsagd
har mojlighet att fa individuellt
anpassat stod for att soka nytt jobb
eller omskola dig, starta eget eller
liknande. De anpassade stdden far
kosta 22000 kronor per anstilld.
Vanligtvis dr det arbetsgivaren och
det lokala facket som ansoker om
omstdllningsstod.

Stodet betalas ut till arbetsgiva-
ren via Trygghetsfonden TSL, den
organisation som LO och Svenskt
Néringsliv tillsammans skapade nar
avtalet om omstdllningsstdd skrevs
under 2004. For att fi omstdllnings-
stod maste du under minstett ar ha
haft en genomsnittlig arbetstid pa
minst 16 timmar per vecka.

HAGB

Forsdkring om avgdngsbidrag ar
en engadngsersittning som kan ges
ndr ndgon sdgs upp pa grund av
arbetsbrist. Den fungerar som ett
tillfalligt stdd tills man hittat nytt
jobb och ir alltsd inte menad som
ett ldngsiktigt stod.

De viktigaste bitarna i AGB-for-
sdkringen ar foljande:

» Forsdkringen géller vid upp-
sdgningar pa grund av arbetsbrist.

o For att fa AGB-ersdttning méis-
te man vara minst 40 dr och ha ar-
betatiminst 50 mdnader under en
sammanhdngande femdrsperiod
hos AGB-anslutna arbetsgivare.

* Den anstdllda far ligga ihop
anstdllningstider hos flera AGB-
anslutna arbetsgivare for att kom-
ma upp i dessa 50 mdnader under
fem &r. Aven visstidsanstillningar
rdknas in.

» Helt AGB dr ett engdngsbelopp
som varierar mellan 26 900 kronor
och 39440 kronor. Hur mycket du
far beror pd din dlder. For dig som
dr deltidsanstdlld blir beloppet
lagre.

Avtalsforsakringar

Om arbets-
skadan
leder till

invaliditet kan du i
vissa inkomstlagen fa
ersattning for inkomst-

forlust.
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e Det mdste gd fem 4r efter att
dusenast faitt AGBinnan dukan fa
nytt AGB, dven om du under tiden
hamnat pd ett féretag som ocksa
det maste dra ned pa personal pa
grund av arbetsbrist.

e Du har i princip inte ratt till
AGB om du fir nyttjobbinom sam-
ma koncern inom tre mdnader,
om du erbjuds félja med till nya
dgare av foretaget eller om du fir
sjukersittning fran forsikrings-
kassan nir anstdllningen upphor.

Den partsammansatta AGB-
namnden kan dock gora en an-
nan beddémning om nir det dnda
dr rimligt att ge AGB-ersdttning.
Denna mdjlighet har forstiarkts
frdn 2007.

Frdn 2007 har det ocksd blivit
mojligt att den som far ersdttning
fran foretaget i form av pension el-
ler avgdngsvederlag dessutom kan
fa ut AGB-ersdttning.

Det finns tva avtalslos-
ningar for alderspension.

Fodda 1968 eller senare foljer helt
Avtalspension SAF-LO.

Fodda fore 1968 foljer en kom-
bination av Avtalspension SAF-LO
och det gamla STP-systemet, om de
hunnit tjana in ndgra STP-ar 1995
eller tidigare. Pensionen regleras
dd enligt sdrskilda 6vergdngsreg-
ler.

STP-systemet var férmansbe-
stamt och gav vid full STP cirka
tio procent av den bruttolén den
anstédllda hade under de sista dren
fore pension. Observera dock att
dven personer som dr fodda fore
1968 helt foljer Avtalspension SAF-
LO om de borjatjobba inom avtals-
omradet senare dn 1995.

H Avtalspension SAF-LO

Ar ett avgiftsbestimt pensions-
system. Det betyder att avgiften,
pensionspremien, i stédllet for for-
manen dr avtalad och bestimd pa
férhand.

Pensionspremien hoéjs nu suc-
cessivt for att 2012 vara lika hog
som tjdnstemdnnens pensionspre-
mie. Det innebdr att en pensions-
premie som motsvarar 4,5 pro-
cent av din pensionsgrundande
16n kommer att avsittas for din
framtida pension. Detta giller for
drslon upp till ett tak pd 7,5 in-
komstbasbelopp (381750 kronor
ar 2009).

For 16neandelar ddrutdver av-
sitts i stdllet 30 procent ndr allt
dr klart 2012. 2009 dr premien 4,0
procent och 12 procent for 16nean-
delar 6ver taket. 2011 dr premien
4,1 procent och 18 procent for 16-
neandelar over taket.

Premien betalas in av din ar-
betsgivare fran det du fyller 25 ar.

Du fér sjélv vilja forvaltare, det
vill sdga vilket forsdkringsbolag
som ska ta hand om dina pengar
tills du gdr i pension.

Du far ocksd vilja om du vill att
pengarna ska placerasien traditio-
nell pensionsforsikring eller i en
fondforsédkring, och i sd fall vilka
fonder duvill att pengarna ska pla-
ceras i. Den enda begrdnsningen
dr att du maéste vilja forvaltare
frdn den lista som parterna har
kommit dverens om.

For att fa forvaltarna atterbjuda
attraktiva valalternativ, bland an-
nat med laga forvaltningsavgifter,
tillimpar parterna upphandling
av alla forsdkringsbolag.

Det giller ocksa vilket forsdk-
ringsbolag som ska fd férvalta pen-
sionspengarna for dem som inte
gor ndgot val alls.

Under hosten 2009 madste dar-
for alla medlemmar som &r an-
slutna till Avtalspension SAF-LO
goOra nya val bland de forvaltare
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som godkénts efter den stora upp-
handlingen som géller frdn den 1
januari 2009.

Du kan direfter alltid gora ett
nytt val och lita dina framtida
pensionspengar gé in i ett annat
forsdkringsbolag. Du kan ocksa
flyttaredan insatta pensionspeng-
ar fran en forvaltare till en annan.
Det kostar dock en mindre avgift
att fd sina pengar flyttade, och i
manga fall kréaver forvaltarna att
du fyller i en hilsodeklaration.

Hur stor pensionen i slutinden
blir beror pd premiens storlek, hur
manga dr den betalats in och hur
pengarna har forvaltats.

Avtalspension SAF-LO betalas
normalt ut frdn 65 ars dlder men
du kan vélja att ta ut den senare
eller tidigare, dock tidigast fran
55 ars alder.

Tar du ut pensionen tidigare
blir summan du far ut varje ma-
nad ldgre och om du tar ut pensio-
nen senare blir mnadssumman
hogre.

Pensionen ir livsvarig men du
kan ocksd vélja att ta ut hela sum-
man under en kortare tid.

HTillaggsval till Avtalspension
SAF-LO
Du kan gora féljande tillval:

« Aterbetalningsskydd vid
dodsfall. Det innebér att pensio-
nen betalas ut till dina efterle-
vande om du skulle d6 innan du
gar i pension. Hela den intjdnade
pensionen betalas dd normalt ut
under fem &rs tid, men har du re-
dan bérjat ta ut din pension tillfal-
ler pensionenistillet dina efterle-
vande under maximalt 20 &r.

Det hér ger en extra trygghet
fér anhoériga, men minskar din
egen pension. Alltsd bor du inte
ha aterbetalningsskydd om du ar
ensamstiende utan familj.

* Familjeskydd. Innebdr ett for-
sdkringsskydd for dina ndrstiende
om du dorinnan du har hunnit fa
ut ndgot frdn din avtalspension.

Ett familjeskydd géller fram till
och med det dr du fyller 65. Det dr
pd antingen ett, tv4, tre eller fyra
prisbasbelopp per ar som betalas
ut till dina efterlevande under
5, 10, 15 eller 20 ar, dock ldngst
fram till dess du sjdlv skulle ha
fyllt 70 ar. Arspremien ar pa 330
kronor dnda upp till 11936 kro-
nor beroende pa hur gammal du
dr ndr du tecknar familjeskyddet,
hur médnga prisbasbelopp du vél-
jer och hur ling utbetalningstid
du vill ha.

Téank dock pa:

* Eftersom avgiften varje ar
dras frdn den pensionspremie som
betalas in sd blir den slutliga pen-
sionen lagre dn utan familjeskydd.
Darfor dr det viktigt att ta reda pa
vad familjeskyddet kostar for just
dig och fundera pd om det dr vart
att teckna en sddan forsdkring.

* Byter du till ett avtalsomrade
didrdeharen annan avtalspension
upphor familjeskyddet eftersom
detinte kommerin ndgra premier
som kostnaden for familjeskyddet
kan dras ifrdn.

M Premiebefrielseforsdkring
Om dublir sjuk lingre dn 14 dagar
innan du gdr i pension, och alltsd
varken har 16n eller sjukléon som
pensionspremien for avtalspen-
sionen kan grundas p4, sd betalas
premien i stédllet genom en pre-
miebefrielseforsikring.

Denna forsdkring giller ocksa
under maximalt 13 manader per
barn om du tar ut fordldraledig-
het.Komihdg attdu sjdlvdd maste
ansoka hos Afa Forsdkring for att
fa ersdttning fran premiebefrielse-
forsdkringen.

Premiebefrielseforsikringen
trdder ocksd in for den som har
livrdnta for arbetsskada.
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Det finns ocksi ett efterskydd
for sjukdom som innebdr att pre-
mien fortsdtter att betalas om du
blir sjuk inom 90 dagar efter att
du har slutat pd ettjobb och alltsd
inte hunnit fd en ny inkomst som
premien kan grundas pa.

B DODSFALL

Tjanstegrupplivforsak-
ringen (TGL) ger féljande
skydd vid dodsfall:

B Grundbelopp

Kan variera mellan 21400 kronor
och 256800 kronor beroende pa
den avlidnas dlder, arbetstid per
vecka samt vilka som ar efterle-
vande.

Formanstagare till grundbe-
lopp dr make/maka eller sambo
och/eller barn.

Det hogsta beloppet, 256 800
kronor, betalas ut om den avlidna
var under 55 dr. Om det finns barn
hemma som &r under 17 ar utgar
hogsta beloppet dven vid dodsfall
over 55 drs dlder, dock hogst 65
ars dlder. I badda fallen maste man
dock ha jobbat minst 16 timmar i
veckan for att fd ersdttning.

H Barnbelopp

Ar pd mellan 21400 och 85600
kronor och beror pa barnets dlder
och den forsdkrades arbetstid per
vecka. Barn, och i vissa fall den
avlidnes egna syskon upp till och
med 20 dr, kan fd ersdttning.

H Begravningshjalp
Gartill den avlidnes dédsbo och dr
pd 21400 kronor.

B Makeforsakring

Om du har en TGL-férsdkring, och
om din make/maka eller sambo
dor, kan du fa ut begravningshjalp
pd 21400 kronor och ett barnbe-
lopp pa 42800 kronor for varje
barn under 17 ar pd den. Det gil-
ler om din maka/make eller sambo
inte hade nagon egen TGL-forsdk-
ring. Ersdttningarna ges i form av
ett engdngsbelopp.

M Villkor for TGL

Du madste jobba minst 16 timmar
iveckan for att dina efterlevande
ska fi helt grundbelopp och helt
barnbelopp.

Om din anstdllning omfattar 8
till 15 timmar per vecka halveras
ersdttningen for grundbelopp och
barnbelopp. Om du inte har ndgon
make/maka eller sambo utan som
ndrmast anhorig efterlimnar barn
som fyllt 21 ar ges bara hélften av
grundbeloppet, dock ligst 20500
kronor.

Om din anstédllning omfattar
mindre dn 8 timmar per vecka gil-
ler forsdkringen bara for begrav-
ningshjilp, och bara om dddsfallet
intrdffar under dag dd du arbetar.

Forsdkringen gdller frdn den
dag dubdrjar jobba ochi180 dagar
efter att du slutat din anstéllning
under villkor att du jobbat i minst
sex mdnader (180 dagar).

For kortare anstdllningar gil-
ler efterskyddetlika linge som an-
stillningen. Om du blir arbetslos
eller dr fordldraledig géller efter-
skyddet i maximalt tvd ar.

Tio LO-férbund har en komplet-
terande TGL-forsdkring inbakad
bland medlemsforsdkringarna.
Denna kompletterande forsidkring
utokar efterskyddet till dess man
fyllt 65 ar. Dessa forbund ar Bygg-
nads, Elektrikerna, Fastighets, GS,
IF Metall, Kommunal, Livs, Mdlar-
na, Pappers och Seko.

Om du dr medlem i ndgot an-
nat forbund kan du sjdlv forldnga
efterskyddet med en extra forsik-
ring dr premien dr 285 kronor for
2009. Efterskyddet kan forlingas
fram till 65 &rs dlder.
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Kooperativt
anstallda

De flestainom Coop

och annan kooperation
omfattas av avtalen med
Kooperationens férhand-
lingsorganisation (KFO).
Dar galler féljande:

H SJUKDOM &
ARBETSSKADA

Avtalen om sjukforsakring
(AGS) och arbetsskada
(TFA) ar desamma som for
privatanstallda.

Bl ARBETSLOSHET

Avtalet om avgangsbidrag
(AGB) dr desamma som for
privat anstdllda. Darutéver
finns tva omstallningsavtal.

Det ena, kallat omstdllningsstod,
géller bara for grupper utanfor
KFO-Handels avtalsomrdde. Det
ger inga pengar utan individuellt
stod for att hitta nya jobb, starta
eget eller liknande.

De allra flesta inom kooperatio-
nen foljeristillet det tidigare KFO-
Handels trygghetsavtal som haren
liknande utformning.

Avtalspensionen (KAP)

ar mycket lik den privata
sidans Avtalspension SAF-
LO.

Aven de kooperativt anstillda vil-
jer forvaltare for den premie som
avsdtts till avtalspensionen. Nivin
foljer helt uppgorelsen inom Av-
talspension SAF-LO och hdjs fram
till 2012 till 4,5 procent av 16ne-
summan. Om du inte gér ndgot
val placeras pengarna i en tradi-
tionell forsdkring som forvaltas
av Folksam Liv.

Och pd samma sdtt som for de
privatanstédllda finns ocksd for
kooperationen ett dldre pensions-
system (STPK-systemet) som hiller
pa att avvecklas. Helt avvecklat dr
det forst ndr de som ar fodda 1968
gdr i pension.

B KAP-familjeskydd
Iavtalspensionen KAP ingdr ocksa
KAP-familjeskydd. Det dr pd tvd
féorhojda prisbasbelopp (87 200
kronor dr 2009, 86 600 ar 2010) per
dr och betalas ut till efterlevande
manadsvis i hogst fem ar.

Villkor for att omfattas av KAP-
familjeskydd ar att du dr anstdlld
for att arbeta minst tre kalender-
manader. For ett liknande skydd
far privat anstéllda betala extra.

M Premiebefrielseférsakring
Om du drbarnledig eller sjuk ling-
re tid d4n 14 dagar kan du fa din
pensionspremie till KAP betalad
enligt sammaregler som for privat
anstdllda.

For kooperativt anstdllda giller
dessutom att dven anstdllda som
sdgs upp pa grund av arbetsbrist
kan fa sin premie betalad for en
viss tid genom en engdngssumma.

En sdrskild ndmnd, KFF-ndmn-
den med representanter frdn LO
och KFO, bestdimmer varje dr hur
manga manader som engangs-
summan ska tdcka. For 2009 gél-
ler 12 médnaders pensionspremie.

Villkoret dr att du fore uppsig-
ningen har jobbat minst 36 ména-
der under de senaste fem dren i fo-
retag dir du tjdnat in ratt till KAP.

De kooperativt anstédllda dr den
enda avtalsgrupp déir arbetsgiva-
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ren forbinder sig att betala pre-
mier till avtalspension dven efter
att man blivit uppsagd.

H DODSFALL

De kooperativt anstdllda har sam-
ma skydd som de privatanstédlldas
grupplivforsikring TGL (dven om
den kallas AGL inom kooperatio-
nen).

Som kooperativt anstilld har du
dessutom ett extra efterlevande-
skydd kallat KAP-familjeskydd for
dodsfall fore 65 ar. (Se ovan.)

Anstallda inom
kommuner och
landsting

Anstdllda inom kommuner, kom-
munala bolag, landsting och
kyrka:

Personalen har extra sjuklon frdn
arbetsgivaren fran dag 15 till dag
90 i sjukperioden. Sjuklénen ger
dd 10 procent av1ldnen utéver sjuk-
penningen.

Forst ndr sjuklénen upphdr tra-
der Avtalsgruppsjukforsdkringen
féor kommun- och landstings-
anstidllda (AGS-KL) in. AGS-KL ar
uppbyggd som den privata sidans
AGS men ger en nagot hogre er-
sdttning.

Den fyller ut sjukpenningen
upp till knappt 90 procent av 16-
nen och den férlingda sjukpen-
ningen upp till knappt 85 procent
av lonen. Ersdttningen utbetalas
fram till och med dag 360 i sjuk-
perioden.

Privatanstidllda kommunalare:
Ménga av de privat anstdllda foljer
avtalsgruppsjukforsikring (AGS)
vid sjukdom, till exempel fore
detta Lantarbetareférbundets om-
rdden, sotarna och mindre trafik-
bolag. Ersédttningen betalas ut fran
dag 15 till dag 360 i sjukperioden
och fyller ut sjukpenning och for-
lingd sjukpenning upp till knappt
90 respektive knappt 85 procent av
sjukpenninggrundande inkomst.

Andraidenna grupp, till exem-
pel anstéllda inom privatvarden,
foljeristillet tjdinstemdnnens ITP-
avtal ddr detingdr en motsvarande
sjukpension som fyller ut sjukpen-
ningen med 10 procent av 16nen
till och med dag 360.

l ARBETSSKADA

Arbetsskadeforsdakringen TFA-KL
fungerar som for privatanstillda
LO-medlemmar.

En skillnad &r att du kan fa ex-
tra ersdttning vid sjukfranvaro i
minst 8 dagar om det orsakats av
hot eller vald pa jobbet.

En annan skillnad &r att vissa
typer av smitta ocksd omfattas av
TFA-KL. Aven brandmin som ska-
dar sig under utryckning kan fa
extra ersdttning.

Bl ARBETSLOSHET

Arbetsloshetsforsdkringen AGF-KL
motsvarar de privatanstdlldas AGB
och ger ersdttning om verksamhe-
ten minskar eller liggs ned.

Ersdttning kan ges som en-
gdngsbelopp som motsvarar en
tredjedel av din mdnadslon ome-
delbartinnan du blev arbetslos for
varje dr du varit anstélld. Maxgran-
sen dr dock sex hela manadsloner.

Ersidttning kan ocksa ges som
periodisk ersdttning som fyller pa
a-kasseersdttningen. Hur mycket
du farberor pa hurlinge dujobbat
och hur gammal du &r.

For att fa periodisk ersdttning

Kommun- och landstingsanstalldas arbetsskadeférsakring tacker dven vissa typer av smitta.

’ Du kan fa extra

ersattning vid
sjukfranvaro i minst 8
dagar om det orsakats
av hot eller vald pa job-
bet.

maste du ha fyllt 45 r. Du madste
ocksd ha varit anstdlld i minst
17,5 ar. Denna tid minskar med
stigande dlder.

Periodisk ersdttning kan i vissa
fall ges dnda fram till pensions-
dldern.

Forhandlingar pdgar ocksa om
ett omstdllningsavtal for kommu-
nalt anstdllda.

For kyrkligt anstdllda finns i
stédllet en avgdngsersdttning som
tillsammans med a-kasseersitt-
ningen motsvarar 80 procent av
den tidigare 16nen i hogst tre eller
ivissa fall fem ar.

AnstdlldaiPacta-foretag omfat-
tas inte av AGF-KL.

B Omstéllningsforsakring

De privatanstédlldas omstédllnings-
forsdkring géller ocksa for en del
av Kommunals medlemmar. Det
dr de medlemmar som omfattas
av Avtalspension SAF-LO.

For kyrkligt anstéllda giller ett
nytt omstdllningsavtal frdn den
1 januari 2006. Som for ovriga
omstdllningsavtal innebdr det
ingen ersittning i pengar, utan
ges i form av stodatgérder for att
sd snabbt som mo6jligt komma till-
baka i arbete. Villkoret dr att du
sdgs upp pa grund av arbetsbrist.

Det finns flera avtal for
Kommunals medlemmar
beroende pa var man arbe-
tar:

B Anstillda inom kommuner,
landsting och kommunala bo-
lag anslutna till Pacta

Har finns de flesta av Kommunals
medlemmar. Frdn 2006 géller pen-
sionsavtalet KAP-KL.

For varje anstédlld 6ver 21 ar be-
talar arbetsgivaren en pensions-
premie som successivt har hojts
for att &r 2010 vara uppe i 4,5 pro-
centavlodnen for allasom dr fodda
1947 och senare.

Sedan 2006 har dock flertalet
redan haft 4,5 procent i pensions-
premie genom villkor i kollektiv-
avtalet.

For anstdllda fédda 1946 och ti-
digare géller dock de procentsat-
ser som fanns i de ursprungliga
pensionsavtalen. Den anstéllda fir
sjdlv vdlja forvaltare av pensions-
premien.

I KAP-KL ingér en efterlevande-
pension som for en efterlevande
vuxen normalt rdknas pad 15 pro-
cent av den avlidnes pensionsun-
derlag och for efterlevande barn
pd 10 procent av den avlidnes pen-
sionsunderlag.

For efterlevande vuxen betalas
pensionen ut i fem ar och for bar-
nen normalt till dess de fyller 18
ar.

Pensionen betalas normalt ut
frdn 65 drs dlder men kan betalas
ut tidigare beroende pa vilken for-
valtare man valt. Med arbetsgiva-
rens godkidnnande gir det ocksd
att ta ut sirskild avtalspension
fore 65 drs dlder.

Sédrskild avtalspension kan va-
riera ndr det giller omfattning,
dlder och procentsatser beroende
pd individuella 6verenskommel-
ser. Speciella regler géller dessut-
om for anstillda inom raddnings-
tjdnsten.

Sjukdom, olycksfall eller arbets-
skada ska inte paverka pensionen.
Inte heller ledighet for vard av
barn eller facklig ledighet.

B Kyrkligt anstéllda

Kyrkligt anstéllda foljer pensions-
avtalet KAP-KL Svenska kyrkan
sedan 2007.

Avtalet drihuvudsak detsamma
som kommunalt anstdlldas pen-
sionsavtal KAP-KL.

Den storsta skillnaden ar att
premien placeras av Svenska kyr-
kans pensionskassa.

Den anstdllde kan alltsd inte
sjidlv bestimma var premieavgif-
ten ska placeras.

Arkivfoto: BERTIL ERICSON

M Privat anstéllda

Dessa foljer i de flesta fall Avtals-
pension SAF-LO, som beskrivs i
sammanstdllningen &ver privat
anstdllda i denna bilaga.

Ovriga privatanstillda féljer
frimst tjinsteminnens tilliggs-
pension ITP, som i dag finns i en
gammal och en ny variant, bero-
ende pd om man ir fodd fore eller
efter 1978. Se vidare Statligt an-
stdllda, Pensioner, Grupp 3.

H Anstillda i vissa kommunala
bolag

Foljer oftast pensionsavtalet PA-
KFS, som finns i en gammal och
en ny version.

Det nya avtalet, PA-KFS 09, gil-
ler frdn 2009 och liknar andra
sektorers pensionsavtal med pre-
miebestimd féorman.

En pensionspremie pa 4,5 pro-
cent pa lénen betalas in fran 25
drs dlder. 30 procent betalas in for
l6neandelar som Overstiger en ma-
nadslon pa 7,5 inkomstbasbelopp,
cirka 32000 kronor.

Den anstéllda véljer sjdlv hos
vilken forvaltare pensionspremien
ska placeras.

Pensionen betalas ut tidigast
frdn 55 ars dlder och kan tas ut
antingen livsvarigt eller under
kortare tid, dock minst fem 4r.

Vid dédsfall finns ett efterlevan-
deskydd.

Fodda fore 1954 foljer det gamla
PA-KFS-avtalet. Det dr ett formans-
bestdmt system, snarlikt tjdnste-
maéannens gamla ITP-avtal.

PA-KFS ger tio procent av tidi-
gare 16n. Ddrutéver avsitts 1,5
procent av den enskildes 16n i
kompletterande pension. Varje
forsdkrad far sjdlv vilja forvaltare
for denna del.

For fédda mellan 1954 och 1980
gdller 6vergdngsregler mellan de
tvd systemen.

H DODSFALL

Tjanstegrupplivforsikringen TGL-
KL féljer ndstan helt den forsidk-
ring som géller for privat anstéllda
(TGL). TGL-KL géller dock till 67
ar fér kommunalt anstdllda, mot
normalt 65 ar fOr privat anstéllda.
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Avtalsforsdkringar

Statligt anstallda

och 6vriga Sekoanslutna

Stora delar av statens
verksamhet har privatise-
rats eller bolagiserats. Det
avspeglas ocksa i de olika
avtalsfoérsakringarna.

I dag organiserar Seko statligt an-
stdllda, anstdllda i verksamheter
som tidigare varit statliga och en
del kommunalt anstéllda, till ex-
empel inom elbolag, tunnelbanan,
annan spdrbunden kollektivtrafik
och sjofartstrafiken.

Avtalsmadssigt finns fyra huvud-
grupper for avtalsforsdkringarna,
beroende pa var du jobbar:

Grupp 1: Har samma avtalsfor-
sdkringar som privat anstillda.
Har finns till exempel anstillda
inom Karlskronavarvet, sjofarts-
branschen, stidentreprendrsbran-
schen, bemanningsforetag och pri-
vatanstdllda vigarbetare.

Grupp 2: Har statliga avtals-
forsdkringar. Det dr bland annat
anstdllda pd statliga myndigheter
som Banverket, Vigverket, For-
svarsmakten, Luftfartsverket och
inom kriminalvarden.

Grupp 3: Har en kombination
av statliga forsdkringar och forsik-
ringar for privatanstillda tjdnste-
madan. Hir finns anstdllda inom
Vattenfallkoncernen, Posten, tele-
kombranschen, SJ, Green Cargo,
Trafficare med flera.

Grupp 4: Har avtal snarlika
Kommunals och dr anstidlldainom

kommunala bolag.
DO ARE
ADA, ARBETSLC
0 DODSFAI
H Grupp 1

Foljer helt avtalsvillkoren for pri-
vat anstéllda i denna bilaga.

N Grupp 2
Har avtal som liknar den privata si-
dans avtal dven om det finns vissa
skillnader.

Ersdttningarna dr som helhet
ndgot mer formdénliga men sjuk-
I6neavtalet ger bara ersdttning till
den 90:e dagen, jaimfort med den
360:e dagen for de privat anstéllda.

Vid rehabiliteringspenning far
dudock denna kompletterande er-
sdttning i 360 dagar. Ersdttningen
dr tio procent av16nen som betalas
ut som komplement till den lag-
stadgade sjukpenningen.

Vid arbetsskada géller Person-
skadeavtalet (PSA) som fyller pa

Den som jobbar

Kollektivavtal dr ett maste
for att avtalsforsdkringarna
ska galla. I slutédnden kan
du forlora stora summor
for lang tid framat om din
arbetsgivare inte har teck-
nat kollektivavtal.

Avtalsforsdkringarna dr en
anstédllningsformdan som finns
med i kollektivavtalen - och dér-
med dr de en del av din rdttma-
tiga 16n.I den héar bilagan finns
de vanligaste ersdttningarna
presenterade.

Men ersdttningarna utgar bara

den lagstadgade sjukersidttningen
upp till hela den sjukpenning-
grundande inkomsten.

Vid arbetsloshet giller ett
trygghetsavtal dir den uppsagda
genom Trygghetsstiftelsen kan fa
utbildning och stéd for att hitta
nytt jobb.

Vid dodsfall kan ersédttning
utgd fran forsikringen TGL-S,
bdde som begravningshjidlp pa
ett halvt prisbasbelopp (21400
kronor ar 2009, 21200 kronor ar
2010) och som ett grundbelopp pa
mellan 0,5 och 6 prisbasbelopp
(21200 till 254400 kronor) bero-
ende pd dlder, arbetstid och i vissa
dldrar beroende pd om det finns
efterlevande barn.

TGL-S kan ocksa ge ett barnbe-
lopp vid dédsfall pd maximalt 2
prisbasbelopp (85600 kronor ar
2009, 84800 kronor ir 2010). Vid
sjukersdttning eller aktivitetser-
sidttning kan vidare pensionsavta-
let ge sjukpension (se nedan).

M Grupp 3

Detta dr den mest svdréverskad-
liga gruppen med ménga olika for-
sdkringslosningar, ofta till f6ljd
av att statliga arbetstillfdllen har
privatiserats.

Vid sjukdom géller motsvaran-
de villkor som for statligt anstéll-
daellervillkor for privat anstédllda
tjdnstemadn eller en kombination
av dessa tva. Vid arbetsskada, ar-
betsloshet och dodsfall géllerihu-
vudsak samma forsidkringar som
for privatanstillda tjdnstemén.

Folksam har i

en utredning

visat att skill-
naden ar stor med eller
utan kollektavtal, och
darmed med eller utan
avtalsforsakringar.

om din arbetsgivare har tecknat
kollektivavtal.

i

SJ:s personal har en snarig blandning av forsakringsvillkor fér bade statliga och privatanstéllda tjansteman.

B Grupp 4

Har trygghets- och omstéll-
ningsforsikringar som oftast ar
bittre dn for de privatanstillda
och snarlika dem f6r Kommunals
medlemmar.

M Grupp 1
Foljer Avtalspension SAF-LO.

M Grupp 2

Statligt anstillda foljer pensions-
avtalet PA 03. Det grundas pd en
pensionspremie som betalas in pa
all 16n upp till 30 basbelopp, och
bestdr av tva delar: individuell d1-
derspension och kompletterande
dlderspension.

De tvd delarna motsvarar till-
sammans 4,5 procent av lJonesum-
man, samma som i de nya avtalen
for tjdnstemén och privatanstill-
da arbetare.

Individuell dlderspension tja-
nar du in frdn 23 ars dlder. Har
motsvarar pensionspremien 2,5
procent av din 16n, pengar som
du sjélv far bestimma forvaltare
for. I de fall du inte viljer forval-
tas pengarna av Kdpan Pensioner
Forsakringsforening.

Avtalet innehdller ocksa ett ef-
terlevandeskydd.

Vid aktivitetsersdttning eller
sjukersidttning utgar sjukpension
péd 15 procent for inkomster under
7,5 prisbasbelopp.

For inkomstintervallen 7,5 till
20 prisbasbelopp ar sjukpensionen
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75 procent och for intervallet 20
till 30 prisbasbelopp dr sjukpen-
sionen 37,5 procent.

For aktivitets- eller sjukersétt-
ning som beviljats fére den 1 ja-
nuari 2008 géiller dock hogre er-
sdttningsnivaer.

Sjukpensionen utbetalas med
samma omfattning som aktivitets-
eller sjukersdttning.

Kompletterande &lderspen-
sion: Fran 23 ar tjdnar du ocksd in
en kompletterande dlderspension,
Kdpan, som motsvarar 2,0 procent
av 16nen.

Kapan dr en traditionell pen-
sionsforsdkring med en garante-
rad rdnta och forvaltas av Kdpan
Pensioner Forsdkringsforening.

Premien till individuell dlders-
pension och Kdpan betalas in dven
vid sjukdom, delpension och vid
fordldraledighet upp till 18 ma-
nader.

For statligt anstdllda finns dven
ett delpensionsavtal som ger moj-
lighet att gd ned i arbetstid efter
det att man fyllt 61 ar.

Arbetstiden kan minskas med
upp till hdlften aven heltid och er-
sidttningen motsvarar 60 procent
av inkomstbortfallet.

Overgangsbestimmelser: For
dem som &r fodda 1943 till 1972
kompletteras de badda pensions-
premierna i Pensionsavtal PA 03
med en formdnsbestimd pen-
sionsdel som successivt sjunker
for att vara helt borttagen for
dem som &r fodda 1973 eller se-
nare.
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Foto: TOMAS ONEBORG

M Grupp 3

Har finns flera olika varianter av
pensionsavtal dir ménga ir snar-
lika tjdnstemédnnens ITP-plan.

Ar du fodd 1978 eller tidigare
fir du avtalspension enligt det
som numera kallas ITP 2.

Pensionsavtalet ger dig da dels
ett formdansbaserat belopp péd tio
procent av pensionsgrundande
16n och 65 procent for arslon dver
7.5 prisbasbelopp (26750 kronor
per manad ar 2009, 26 500 dr 2010),
dels en avgiftsbaserad komplette-
rande premiedel baserad pé 2,0
procent av 16nen.

I pensionsavtalen ingdr ocksd
en sjukpension som kan se lite
olika ut beroende pa avtal.

Ar du f6dd 1979 eller senare far
du avtalspension enligt ITP 1.

En premie pd 4,5 procent av 16-
nesumman (30 procent pd belopp
over 7,5 basbelopp) avsitts till pen-
sionen.

Arbetsgivaren betalar in pre-
mien frdn det ar du fyller 25 &r.
Den anstéllda véljer sjdlv forval-
tare av den intjdnade pensionen.

Ett efterlevandeskydd ingdr
ocksé i de olika avtalen.

H Grupp 4

Medlemmar i den hir gruppen
kan omfattas av pensionsavtalet
for kommunala bolag (PA-KES),
som &r snarlikt tjdinstemdnnens
ITP-plan eller det kommunala pen-
sionsavtalet KAP-KL. Lds mer under
rubriken Anstdllda inom kommu-
ner och landsting.

utan avtal forlorar stort

Folksam harien utredning
visat att skillnaden dr stor med
eller utan kollektavtal, och dér-
med med eller utan avtalsforsak-
ringar.

Den sammanlagda pensionen
for en anstdlld blir drygt 60 pro-
cent av slutlonen, ibland dnda
upp till 75 procent av slutlénen
beroende pd livsinkomst och tid
for pension, om det finns kollek-
tivavtal.

Men utan kollektivavtal for-
svinner hela avtalspensionen,
och den sammanlagda pensio-

nen har svirt att ens nd over 50
procent av slutlonen.

Den pension du di missar
blir litt nirmare en halv miljon
kronor.

Pa samma sétt dr det med den
avtalade sjukersittningen.

Blir du sjuk och jobbar pa en
arbetsplats utan kollektivavtal
motsvarar det du forlorar 10
procent av 16nen jamfort med
en arbetsplats dir det finns kol-
lektivavtal.

Om du rdkar ut for en arbets-
skada blir skillnaden dnnu
storre, och motsvarar under den

forsta tiden hela 20 procent av
16nen, enligt Folksams berdk-
ningar.

Det dr dédrfor synnerligen vik-
tigt att du kontrollerar att det
verkligen finns kollektivavtal pa
din arbetsplats.

Annars géller inte avtalsfor-
sdkringarna for dig.

Martin .
Klepke

08-7962706" 070-6749756
‘ martin.klepke@lotidningen.se
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Medlemsforsakringar galler pa
alla arbetsplatser dar fackférbund,
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avdelningar eller klubbar har slutit

forsakringsavtal.

H LO-PAKETET

Pa sikt dr det en ambition att alla
LO-férbund ska anta LO-paketet
som basforsdkringar for sina med-
lemmar.

Ipaketetingdr fyra forsdkringar:
en hemforsdkring, en olycksfalls-
forsdkring, en barngrupplivfor-
sdkring och TGL efterskydd, vilket
dr en forlingning av efterskyddet
till den tjdnstegrupplivforsakring
som ingdr i avtalsforsdkringarna.
Vad dessa fyra forsdkringar inne-
bér kan du se nedan.

I dag har sju av fjorton fackfor-
bund antagit LO-paketet i sin hel-
het.Vilka de drkan dusei tabellen
ibotten péd denna sida.

Forbunden kan alltid teckna
egna forsdkringar eller varianter
av forsdkringar for sina medlem-
mar. Vilka 6vriga forsdkringar som
ingdriditt medlemskap redovisas
ocksd i tabellen hir nedanfor.

Dessutom kan din avdelning
eller din klubb ha tecknat extra
forsdkringar for medlemmarna.

Du kan dirutéver sjdlv oftast
teckna medlemsforsdkringar for
din egen del genom facket, bidde
féorbundsforsdkringarna och 6v-
riga medlemsforsikringar.

Har foljer ndgra av de vanligaste
medlemsforsdkringarna:

l SJUKDOM & OLYCKOR

Medlemsolycksfall-Fritid (ingdr i
LO-paketet). Den kan ge ersdttning
for skador under fritiden.

Elva forbund ldter ndgon form
av Medlemsolycksfall-Fritid ingd
i medlemskapet. Numera ar om-
fattningen ganska snarlik mel-
lan férbunden, men fortfarande
finns skillnader, fraimst pa for-

sdkringsbeloppet. Det vanligaste
maxbeloppet for medicinsk inva-
liditet 4r 2 miljoner kronor, men
for vissa férbund dr summan i
stédllet 400000 kronor beroende
pd vilket forsdkringsbelopp man
enats om.

I forsdkringen ingar vidare en
ersittning pa 1000 kronor redan
vid forsta likarbesoket efter ett
olycksfall.

Blir sjukdomsforloppet lingre
kan du fa ytterligare ersdttningar
och ersittning utgdr ocksa for
sjukhusvistelse, tandskador, &rr,
krisbearbetning med mera.

Genom madnga féorbund kan du
ocksa sjdlv teckna en sjuk- och ef-
terlevandeforsidkring. Den ger en
engidngssumma till efterlevande
vid dodsfall, en ersidttning som
efter 360 dagars sjukskrivning be-
talas ut varje manad.

Forsdkringen ger ocksd en
engdngsersittning for vissa all-
varliga sjukdomar, som cancer,
Parkinson, Diabetes typ 1, ms,
hjartinfarkt, stroke, blindhet, dov-
het med flera.

Den grupplivforsikring som
flera forbund har slutit ger framst
ersittning vid dodsfall, men avdel-
ningar och klubbar kan ha kom-
pletterat den med ett sjukkapital.
Forsdkringen kan da ocksa ge er-
sdttning vid langvarig sjukdom.

H BARN

Begravningshjdlp om ett barn avli-
der (ingdr i LO-paketet) finns med
i medlemskapet hos tio féorbund.
Darutdéver kan alla medlem-
mar sjilv teckna en storre sjuk-
och olycksfallsforsakring for barn,
kallad Medlemsbarn. Den ger er-
sittning for skador och sjukdomar

Medlemsforsakringar

som LO-medlemmarnas barn kan
raka ut for.

B HEMFORSAKRING

I médnga férbund ingdr en hem-
forsdkring i medlemskapet (ingdr
i LO-paketet). I andra forbund kan
du teckna hemforsidkring sjdlv ge-
nom facket.

B ARBETSLOSHET

Inkomstbortfallsférsdkringen
innebdr att de medlemmar som
har inkomster 6ver a-kassans in-
komsttak pd 18700 kronor i ma-
naden far 80 procent dven for de
delar avinkomsten som ligger 6ver
detta tak. Medlemmen far alltsd
sammanlagt 80 procent av den ti-
digare nettolonen.

Atta forbund har i dag en in-
komstforsikring. Hos Byggnads
och Livs géller forsdkringen i 200
dagar, i 6vriga forbund 100 dagar.

Den karenstid pa sju dagar som
finns i a-kassan géller dven for in-
komstforsikringen.

Alla LO-medlemmar har méjlig-
het att teckna en kompletterande
pensionsforsikring genom facket.

Den heter Medlemspension och
finns i tvd varianter: dels som tra-
ditionell forsidkring dédr Folksam
placerar dina pengar i olika typer
av viardepapper, dels som fondfor-
sikring dar du sjdlv vdljer fonder
for dina pengar.

Ligsta sparbelopp dr400 kronor
i mdnaden for den traditionella
forsakringen och 300 kronor i ma-
naden for fondfoérsdkringen. Du
kan borja ta ut pension fran for-

4 s 3 oy
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110 av LO-férbunden ingar hemférsakring i medlemskapet.
Foto: HASSE HOLMBERG

sdkringen fran det ar du fyller 55
4r och under minst fem ar .

H DODSFALL

Bdde grupplivforsikringen, sjuk-
och efterlevandeforsidkringen och
fackens hemf6rsdkring kan ge er-
sdttning vid dodsfall.

En kompletterande TGL-for-
sdkring (ingdr i LO-paketet) gor
dessutom sé att efterlevande vid
ett dodsfall ar berdttigade till den
avtalade TGL-forsdkringens belopp
dven om medlemmen har slutat

—

sin anstdllning och riskerar att
forlora forsdkringens efterskydd.
Den kompletterande forsidkringen
forlinger efterskyddet till dess
medlemmen fyller 65 ar.

H Kolla med ditt fackforbund
Titta i tabellen hir nedanfor, och
stdm av med ditt forbund vilka
medlemsforsdkringar som finns.

P& ditt fackforbunds hemsida
kan du se vilka forsdkringar som
ingdr i medlemskapet och vilka
extra forsikringar du kan teckna
genom ditt fack.

Halva forbundsstyrkan har kopt hela paketet

Extra pengar om du blir
arbetslos? Hemforsdkring
till alla? Begravningshjalp
om det otidnkbara hander
att ett barn dor? | tabellen
kan du se hur just ditt for-
bund har valt att férsdkra
sina medlemmar.

Medlemsforsdkringarna komplet-
terar avtalsforsdkringarna och
bekostas av medlemsavgiften till
respektive fackforbund.

2004 beslutade LO-kongressen
att pd sikt infora ett baspaket av
fyra medlemsforsidkringar, LO-
paketet, som bor vara desamma i
alla LO-fack.

Det omfattar hemforsikring,
olycksfallsforsdkringen TFF, barn-
grupplivforsdkring och TGL efter-
skydd, vilket dr en forlingning av
efterskyddet till den tjdnstegrupp-
livforsdkring som ingdri avtalsfor-
sdkringarna.

Sju fack har hittills antagit pa-
ketet, dven om vissa skillnader kan
finnas i forsdkringarna.

Facken kan dirutdver sjdlva
infora ytterligare forsdkringar for
sina medlemmar.

Efter de senaste drens forsdm-
ringar i a-kassan har till exempel

Dessa forsakringar har LO-facken slutit fér sina medlemmar:

Observera att forsakringarna kan se olika ut
mellan olika forbund. Det galler aven de for-

sakringar som ingar i LO-paketet.

medlemskap

FORBUNDSFORSAKRINGAR

Utéver dem kan du oftast sjalv teckna for-
bundsforsakringar om de inte ingar i ditt

LO-paketet: Ovriga forbundsfor-
Medlems-  Barngruppliv  Efterskydd sakringar:

Hem- olycksfalls-  (Hjalp till Tjanste- Gruppliv-  Inkomst-  Ansvars-

forsakring  fritid begravning)  gruppliv TGL forsékring  forsakring forsakring
Byggnads Ja Ja Ja Ja Ja
Elektrikerna Ja Ja Ja Ja Ja Ja
Fastighets Ja Ja Ja Ja
GS Ja Ja Ja Ja
Handels Ja Ja Ja
Hotell- ochrest. Ja Ja
IF Metall Ja Ja Vanliga forsakringar
K_ommunal Ja Ja Ja Ja Ja som du kan teckna
Livs Ja Ja Ja Ja Ja s2ly-
Musikerna Ja* Ja* Ja sjalv:
Malarna Ja Ja Ja Ja Ja Ja Medlemsbarn
Pappers Ja Ja Ja Ja Kaninga Sjuk- och efterlevandeférsékring
Seko Ja Ja Ja Ja Medlemspension
Transport Ja Ja Ja Hemforsakring

dtta forbund infoért en inkomst-
forsikring som ger extra hjilp
for inkomster over taken nir en

* Musikerférbundet har Grupplivférsakring och Olycksfallsférsakring i Forenande Liv. Ovriga férbund har férsakringarna i Folksam.

medlem blir arbetslos.
Slutligen kan en enskild med-
lem sjélv teckna extra medlems-

forsdkringar genom facken. De
vanligast av dessa tillval dr Med-
lemspension, Medlemsbarn och

den nya sjuk- och efterlevandefor-
sdkringen.
Martin Klepke
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Allt fler arbetare
privata sjukforsa

Langa koer till offentlig vard och ny livsstil tros ligga bakom lavinartad 6kning

Pernilla Lund,

ny ansvarig for Facket forsak-
rar, LO:s verksamhet med tu-
sentals forsakringsradgivare.

Vad ar det du gor?

-Bland annat ska vi se till
att de nya forsdkringsradgivar-
na far en grundutbildning som
ar fyra dagar och att alla radgi-
varna erbjuds en dags vidare-
utbildning varje &r. Vi har 6ver
8000 forsdkringsradgivare och
under 2008 gick ndrmare 1000
grundutbildningen och drygt
4000 gick vidareutbildningen.

Hur gor man for att rekrytera
alla dessa radgivare?
—-Forbunden star for rekryte-
ringen och helst ska det finnas
en forsdkringsrddgivare pd varje
arbetsplats och flera stycken pd
de storre arbetsplatserna. Det
kan vi bli bdttre pa, malet ar
att pd 150 medlemmar, sa ska
det finnas en radgivare. Pd vissa
forbundsavdelningar finns det
riktiga eldsjdlar som jobbar jat-
tehdrt med medlemskvartar och
ndr ut till en massa medlemmar.
—Ytterst dr detju kollektivavta-
let det som géller. Att forsdkring-
arna fungerar ar lika vikigt som
allting annat i kollektivavtalet.

Vad har ni pa gang just nu?

-Vidareutbildningar pagdr
pé flera stéllen. Och vi lanserar
en stor satsning pd var webbsi-
da ddr man kan fi information
om forsdkringarna och ocksa
boka information genom en
medlemskvart. En sddan kvarts
personlig forsdkringsinforma-
tion ska alla medlemmar helst
fd vartannat ar.

-Sa finns ocksa de arbets-
16sa och de sjuka, och vi maste
tinka mer pd hur vi ska nd dem.
Ménga kanske tdnker att de
inte behéver facken nér de inte
jobbar, men dd missar de ocksd
manga av forsdkringarna.

Martin Klepke

Farre sjukskrivna
gor premie billigare

2009 sdanktes den premie som
arbetsgivaren betalar till avtals-
forsdkringarna. Huvudorsaken
dr att allt farre blir sjukskrivna.

Avtalsforsidkringarna finns
inskrivna i kollektivavtalen. For
varje anstdlld betalar arbetsgi-
varen en premie till Afa Forsik-
ring. Men premiens storlek kan
dndras. Den bestims for varje
dr utifran hur mycket de forma-
ner som ingdr i forsdkringarna
verkligen kostar.

Aven om premien kan ses
som avstddd 16n for de anstall-
da dr det skyddet som sddant
som dr bestdmt i kollektivav-
talet, inte premiens storlek.
Déarmed ér det inte heller ndgon
risk att anstéllda stir utan
skydd dven om kostnaderna

Sjukvard som betalas med
privat forsakring har gatt
fran att vara en vd-férman
till att omfatta dven LO-
medlemmar.

Ar 2000 hade 103 000 personer en
privat sjukvardsforsakring.

2007 hade antalet okat till
359000, enligt statistik frdn For-
siakringsféorbundet.

-1 dag dr det i alla fall dver
400000, siger Thomas Abrahams-
son, affirschef for avdelningen
Haélsa vid Linsforsdkringar, som
ar storst pa vardforsdkringar.

-Okningen ir 20 procent om
dret. Sjukvdrdsforsikringar dr den
enda del av forsdkringsmarkna-
den i Sverige som véaxer. Darfor ar
alla storre forsikringsbolag med
och konkurrerar.

De flesta vardférsakringar beta-
las av arbetsgivarna. Drivkraften,
som Thomas Abrahamsson ser det,
dr att foretagen dr sd sndlt beman-
nade att de far problem om en an-
stélld dr borta linge.

En undersdkning frdn Svenskt
Néringsliv visar att forsdkringar
som ger snabb tillgdng till vard
minskar foretagens sjukskrivning-
ar med 20 procent.

Koerna i den offentliga varden
ar forsikringsbolagens frimsta
forsdljningsargument. Men déir-
till speglar vardforsikringarna
nya livsstilsmonster, tror Hikan
Svirdman, vélfardsanalytiker vid
Folksam.

—-Iframtiden konsumerar mén-
niskor vélfird precis som andra
tjdnster. Att vilja en viss klinik
eller ett visst sjukhus ir en livs-
stilsmarkor, hdvdar Hakan Svard-
man, som ndmner det privatfinan-
sierade barnsjukhuset Martina
pa Ostermalm i Stockholm som
exempel.

Om sjukvardsforsdkringarna
forr bara omfattade foretagsled-
ningen blir det allt vanligare att
hela personalen forsdkras. Sunne
kommun var tidigt ute.

—Allaharvaritjittendjda, siger
Yvonne Larsson vid personalavdel-
ningen. Tyvirr gor krisen att vi
inte har rdd lingre. I host far de
som vill ha kvar férsdkringen be-
tala sjdlva, mellan 300 och 800
kronor i mdnaden beroende pa
dlder.

IF Metalls avdelning vid LKAB i
Norrbotten, Gruvtolvan, har kom-
mit 6verens med foretaget om att
teckna sjukvardsforsikring for

-Var arliga undersdkning visar att
antalet privata sjukvardsforsak-
ringar vaxer snabbt, sdger Hakan
Svardman, valfardsanalytiker pa
Folksam. Nastan fyra av tio skulle
vilja teckna en privat dldreomsorgs-
forsakring om det var mojligt.

Foto: JANERIK HENRIKSSON

samtliga anstillda. Facket for-
handlar nu om finansieringen.
Foretaget ska sta for huvuddelen
av kostnaden, de anstdllda en
mindre del.

—-Det ir tragiskt att man maste
teckna en vardforsikring, siger
Gruvtolvans ordférande Harry
Rantakyro.

-Men medlemmarna vill ha
den. Vi har medlemmar som fatt
vanta i mdnader pa hjart- och kir-
loperationer.

Marten Martos Nilsson
marten.nilsson@lotidningen.se
08-796 2702

M Sver 40000 har i idag
en privat vardsforsakring

Antalet privata sjukvardsforsak-
ringar har 6kat med cirka 20
procent de senaste aren.

400000+
359000

103000

2000 2007 2009

NARMARE HALFTEN AV TJANSTEMANNEN HAR DET

BILAGA TILL LO-TIDNINGEN NR 30

25 SEPTEMBER 2009

Antalet privata sjukférsakringar har ocksa exploderat. De ger extra
ersattning at den som ar langvarigt sjuk.

Den storsta 6kningen har skett bland tjanstemannen. Pa ett ar har
andelen TCO-medlemmar med privat en sjukforsakring 6kat fran 35 till
47 procent.

Andelen TCO:are med privat sjukvardsforsakring har ¢kat fran 10 till
17 procent under samma tid, mellan 2008 och 2009. De forsakringarna
ger fortur till privat vard.

ndgot ar skulle bli mycket hoga.
- Avtalspension SAF-LO och
omstéllningsférsdkringen ar
premiebestidmda, de 6vriga for-
mansbestimda. Och viktigast
ir att formdnerna kan uppritt-
héllas, sdger Ellen Nygren, LO:s
expert pa avtalsforsidkringar och
avtalspension. Martin Klepke

s, Mg i, Sl T
[ Till Martina ar alld vilkomna'som kan betala, foPakrade féretagets vd Peter,
Wasmuth nér det privata barnsjukhuset 6ppnade pa Ostermalmii:Stockholm

[ for ungefarett ar sedan: Kritiken mot att valbestéllda ska kunna betala for "4

en graddfil i varden var hard infor starten. . | |7 Foto'LARS EPSTEIN e

Kalla: Folksams undersokning Valfardstendens 2009
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Flera olika barnlidkare sager till LO-Tidningen att de vager orden pa guldvag néar de skriver in information i
patientjournalerna. Orsaken ar att férsakringsbolagen senare kan véagra barnet férsakring pa grund av vad

som star i journalen.

Arkivbild: BIORN LARSSON ASK

Noggranna patientjournaler
minskar chans till forsakring

Att allt fler vill forsdkra sin
halsa paverkar vad lakarna
skriver i patientjourna-
lerna. Varje anteckning

kan minska chansen att fa
teckna férsakring.

Det bekymrar sdvil Sveriges likar-
férbund som de enskilda ldkare
LO-Tidningen har talat med. Ris-
ken finns att uppgifter som behovs
for att ge bra vird inte kommer
med ijournalerna.

For att kunna bedéma risken for
sjukdom vill férsdkringsbolagen
ldsa kundernas patientjournaler
och Forsdkringskassans uppgifter
om dem.

—-Det taren del tid for oss att ko-
piera och skicka ut alla journaler,
sidger Karin Taberman, skoterska
pd barnavirdscentralen i Valsta
i Mérsta norr om Stockholm. Vi
brukar ringa hem till férdldrarna
och forvarna nér vi skickar ut en
kopia.

I manga fall visar det sig da att
fordldrarna inte har forstatt att
forsdkringsbolaget harrdttattldsa
journalen.

Sveriges lakarforbund har pekat
pé just den risken: Den enskilde
kan inte 6verblicka all den kéns-

Halsointyg

Vill du teckna en barnfoér-
sakring, sjukvardsforsak-
ring eller annan person-
forsakring maste du fylla i
en hélsodeklaration, med
uppgifter om allt fran vikt
och rékning till underlivs-
besvar.

Nér du skriver under deklaratio-
nen ger du ocksa forsikringsbo-
laget en fullmakt: Den gor att 1&-
kare, sjukskoterskor och handlag-
gare vid Forsdkringskassan mdste
ldmna ut din journal och andra
uppgifter om dig nar forsdkrings-
bolaget ber om det.

Nér en storre grupp, till exem-

liga information han eller hon
limnar ut till ett forsdkringsbolag.
—En annan fara dr att forsiak-
ringsbolagen 6vertolkar uppgifter
ipatientjournalerna, siger Tomas
Hedmark, jurist vid Lakarférbun-
det.
Forbundet ger ett exempel:
“Ett barn beskrevs vid dlder ett
dr och tio médnader i BVCjourna-
len som "pigg och duktig, mycket
aktiv’. Uppgiften tolkades av for-
sdkringsbolaget som '’kommande
damp-barn’. Férsidkring nekades.”
Vetskapen att varje anteckning
kan hindra att patienten fir teckna
en forsikring, eller minska risken
att han eller hon fir ersittning
vid framtida sjukdom, pdverkar
likarna nér de for journal, enligt
Likarforbundet.

Flera barnlédkare bekréftar den
farhdgan for LO-Tidningen.

—-Det dr alltid en avvigning vad
som drvisentligt och ska std ijour-
nalen, sdger Gunnel Bidgenholm,
barnhidlsovdrdsoverldkare vid
Sankt Gorans sjukhusi Stockholm.

-Jag tror inte att man tdnker
direkt pd forsdkringsbolagen nir
man skriver journal. Men det ir
klart, nér ett bolag nekar ndgon
en forsidkring av skil som vi inte

tycker har ndgon betydelse, sd
blir det att man véger orden nis-
ta gdng: Ska jag skriva ndgonting
om detta? Eller skriva "torr hud”
i stéllet for eksem? Det hér ar ett
problem.

Barnlédkare och flerabarnavards-
centraler uppger att hudvecksek-
sem, som brukar vixa bort nar bar-
net blir dldre, har lett till att barn
inte har fitt ndgon forsidkring.

Ann-Charlotte Rydback, ansva-
rig for privatvardsforsikring vid
Skandia, avvisar det pastdendet:
Eksem rickerinte for att neka for-
sikring.

Likaren Gunnel Bigenholm
ndmner dterkommande forkyl-
ningar och éroninfektioner som
ettannat skil till att barn inte har
fatt forsdkring.

—-Det har mdnga barn, men det
betyder inte att de blir mer sjuka
sedan.

Forr ldste inte forsdkringsbola-
gen patientjournalerna i sin hel-
het.

-Istdllet gjorde vi en samman-
fattning av journalen, och en be-
domning: "Barnet ir friskt”. Jag
tyckte det var en bra modell, siger
Gunnel Bigenholm.

Marten Martos Nilsson

ger bolagen fullmakt

pel alla anstédllda pa en arbets-
plats, tecknar sjukvardsforsikring
krivs ingen hélsodeklaration — det
rdcker att man ar “fullt arbetsfor”.

Men den dag du begir ersittning
for en sjukdom eller skada mdste
dudndd gd med pd attdin patient-
journal lamnas ut.

Fullmakten, och alla de uppgif-
ter du ldmnat i hdlsodeklaratio-
nen, sparas hos forsdkringsbola-
get. Bolaget behdller uppgifterna
dven om det nekade dig att teckna
en forsdkring, eller om du helt en-
kelt vdljer ett annat bolag.

I en del fall gor fullmakten det
mojligt att hdmta in uppgifter

ocksd fran andra forsdkringsbolag.
Fullmakten giller pd obestimd
tid. Journaler som forvaras hos
forsdakringsbolag omfattas inte av
sekretesslagen, eftersom bolagen
inte dr myndigheter.

En statlig utredning foreslog
2005 att forsdkringsbolagens till-
gang till patientjournaler skulle
begrinsas.

Det har dnnu inte skett, men
enligt Mikael Forsgren, rittssak-
kunnig vid justitiedepartementet,
forbereder departementet lagind-
ringar for att skydda forsdkrings-
tagarnas integritet.

Marten Martos Nilsson
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Dyrare for tandklubbar

~-trots tandvardsreform

Tandvardsreformen i juli
forra aret skulle géra det
billigare att ga till tandla-
karen, men nagra minskade
kostnader marks inte for
fackets tandklubbar.

-Vi trodde att det skulle
bli lagre kostnader, men
det har blivit tvart om.

Nu har vi tvingats sanka
ersattningen, sager Ingalill
Viiperi, som skoter tand-
klubben for IF Metall i
Vastra Gastrikland.

Fackliga tandvardsforsdkringar
har varit en frdga pa de flesta LO-
forbunds kongresser de senaste
dren. Hittills har forslagen alltid
rostats ned, bdde av praktiska och
ideologiska skal.
—-Detdrsamhadllet som ska beta-
la f6r bade sjukvard och tandvard.
Risken om vi tar pd oss det hér dr
att det minskar trycket pa politiska
fordndringar, siger Matts Jutter-
strém pd Pappers forbundskontor.
Men inom Pappers har medlem-
marna tagit saken i egna hinder
- oavsett beslut pd forbundets
kongresser och pd LO-kongressen.

Sedan slutet av 1990-talet har
manga avdelningar startat fackli-
ga tandklubbar. Medlemmarna be-
talarrunten femtilappiménaden
och far sedan tillbaka en del, oftast
hilften, av tandvardskostnaderna.

-Medlemmarna tycker att det
hér dr det bista vi gjort, siger Gun-
nar Viklund pd Pappers avdelning i
Obbola, ddriprincip alla medlem-
mar dr med dven i tandklubben.

Han tycker egentligen att tand-
varden borde ingd i hogkostnads-
skyddet for sjukforsikringen. Det
ska dven LO verka for pd sikt, enligt
ett kongressbeslut frdn forra aret.

Men dn sé ldnge far tandklub-
ben se till att medlemmarna har
rdd att skota sina tidnder. Det ar
inte bara en forsdkring utan ocksa
en frdga om solidaritet.

-Vi hjélps at och delar p4 kost-
naderna. Alla tjdnar inte pa det
varje ar, men det racker med atten
visdomstand madste dras ut sé 16-
nar detsig, sdger Gunnar Viklund.

Eftersom ndstan alla, oavsett
tandhélsa, dr med i tandklubben
iObbola gir den ihop ekonomiskt.
P4 andrahall har detblivit allt kir-
vare for tandklubbarna.

—De forsta fyra dren gick vi plus,
men i ar har det gétt daligt, sdger
Pontus Georgsson pa Pappers av-
delningi Skirblacka, dir tandklub-
ben gdtt 52000 kronor backi ar.

Diskussioner pdgdr om huru-
vida manadsavgiften ska hojas
eller ersittningsnivan sdnkas for
att klubben ska gd runt.

- Vi pratar ocksa om att kanske
ta med de andra facken hér, Unio-
nen och Ledarna, sd att vi blir fler.

Varfor tandklubben gar simre i
dr kan Pontus Georgsson inte svara
pé. Men fler dn vanligt har gjort
dyra ingrepp, och detta kan vara
en effekt av att den statliga sub-
ventionen av tandvard okat.

Annars har tandklubben i Skir-
blacka inte méirkt sirskilt mycket
av tandvardsreformen som infor-
des forsta juli forra aret.

Det harinte heller tandklubben

Alla tjanar inte pa en tandvardsklubb, men det racker med att beh6va dra ut

en visdomstand for att det ska I6na sig, sdger Gunnar Viklund pa Pappers avdelning i Obbola.

péd IF Metalls avdelning i Vistra
Gistrikland. Aven dir har kostna-
derna dkatistdllet for att minska.

—-En vanlig undersékning gar
ofta pa en tusenlapp, och det blir
dnnu mer om ndgot hal ska lagas,
sdger Ingalill Viiperi, som skoter
tandklubben.

Tandklubbar drinte sirskilt van-
ligainom IF Metall, men Ingalill Vii-
peri tror att de blir fler i framtiden.

—Avdelningar har hort av sig
och vill veta hur det fungerar. Det
drjusddyrtattgd till tandldkaren,
sd de behovs verkligen, sdger hon.

Johanna Wreder
johanna.wreder@lotidningen.se
08-796 28 40

DET ALLMANNA TANDVARDSSTODET

Alla under 20 ar har gratis
tandvard.

De som ar mellan 20 och 29
eller éver 75 ar far 300 kronor
om dret i tandvardsbidrag till
undersokningar. Ovriga far 150
kronor om aret.

Det finns ocksa ett hogkost-
nadsskydd som innebar att
tandvard upp till 3000 kronor
pa ett ar betalas av patienten
sjalv. Mellan 3000 och 15000
kronor betalar patienten halva
kostnaden. For belopp dver

15000 kronor betalar patienten
15 procent.

Beloppen utgar dock fran

en referensprislista for olika
behandlingar. Tandlakarna
behdver inte folja prislistan och
om din tandldkare tar mer for en
behandling far du sjalv sta for
mellanskillnaden.

Hoégkostnadsskyddet géller
dock inte alltid for de tre baker-
sta tanderna i varje tandrad. Om
det inte racker med enklare lag-
ningar dar kan du fa betala sjalv.

Foto: ROLF HOJER
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Kvinnor hotas oftare pa jobbe

VANLIGASTE ORSAKERNA TILL OLYCKSFALL PA JOBBET

Orsaker Andel av Andel av
kvinnors mans
sjukskrivningar sjukskrivningar

Fall utomhus 16,5 9,0

Maskiner for bearbetning och framstélining 5,1 13,5

Hot, vald och 6vrig skada fran annan person 12,9 5,1

Fall fran hojd 2,5 10,1

Fall inomhus 11,2 4.1

Fall i trappa 6,1 3,0

Akut 6verbelastning 4,1 3,9

Lasta, lossa, bara 2,0 4,6

Ran 7,4 1,9

Tabellen visar arbetsolycksfall som under 2006-2007 medférde mer &n 30 dagars sjukskrivning och/eller medicinsk invaliditet.

Andel
totalt

11,5
10,7
7,7
7,6
6,4
4,0
4,0
3,7
3,7
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Risken att raka ut fér langa
sjukperioder &r storst hos
kvinnor, medan man oftare
rakar ut for olycksfall i
arbetet. For kvinnor &r hot
och vald pa jobbet dubbelt
sa vanligt som fér man.

Industriarbetare och stéidare &r fort-
farande deyrken dérrisken dr storst
att drabbas av en sjukfranvaro som
stracker sig i mer dn 90 dagar.
Detgéller bAide mén och kvinnor,
men kvinnor i dessa yrken drabbas
néstan dubbelt sd ofta som mén.

Ditt sparande placeras i en generations-
fond som anpassas efter din alder. Valj
Folksam-LO Fondforsakring. Du far ett
enkelt sparande till lag avgift. Ett kryss
racker.

m Folksam-LO Fondforsakring

FOLKSAM-LO

PENSION

VeSS SA

www.folo.nu | 020-414 414

Nu dr det omval for alla privatanstallda arbetare som har Avtalspension SAF-LO.
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Cecilia Oldertz.

Foto: BERTIL ERICSON

—Detvisar att det finns ytterliga-
re att gora for att prioritera dessa
grupper i skadeforebyggande ar-
bete, och att forska mer pa dessa
omrdden, sdger Cecilia Oldertz,
analytiker pd Afa.

Afa ir det partsdgda bolag som
forvaltar de kollektivavtalade for-
sidkringarna. Aven p4 stora delar
av den ovriga arbetsmarknaden
ar risken storre for kvinnor att bli
langtidssjukskrivna. Men skillna-
den mellan konen &r inte lika stor:
29 kvinnor per 1000 anstdllda blir
langtidssjukskrivna mot 20 mén.

—Generellt vet vi att kvinnor
har en hogre risk for att bli sjuka
medan mén generellt har en kor-
tare livslangd. Det ér alltsd svarare
att se ndgon koppling till yrken,
sdger Cecilia Oldertz.

Bland olycksfallen &r i stéllet
ménnen mest utsatta. Dubbelt s
madanga mén som kvinnor drabbas
av arbetsolycksfall som orsakar
mer dn 30 dagars sjukskrivning,
enligt Afas statistik.

Men samtidigt skiljer sig olycks-
monstret. Att tillverknings- och
byggindustri &r mansdominerade
sektorer avspeglar sig genom att
madnnen oftare drabbas av olycks-
fall i ndrheten av maskiner eller
fall fran hojder. De vanligaste di-
agnoserna for mén dr ocksd skador
pé flera stéllen pd kroppen, under-
bensfraktur och fingerskador.

Aven bland kvinnor ir fallolyck-
orvanliga, ofta inom vard och om-
sorg, och bland dem 4r underarms-
fraktur och frakturer pd underben
och fotleder vanliga diagnoser.

Den ndstvanligaste orsaken hos
kvinnor dr dock hot och véld frén
andra personer. Det &r mer dn dub-
bel sd vanligt att kvinnor rdkar ut
for hot och vald pa sitt arbete dn
att mén gor det.

—Det vanligaste yrket med hot
ochvéld dr hos poliser. Och 4&ven om
detdrett mansdominerat yrke s ar
madnga andra grupper dér det fore-
kommer hot och vild klart kvinno-
dominerade, som psykologer och
socialsekreterare, skotare, viardare,
underskoterskor, barnskotare och
vardbitrdden, siger Cecilia Oldertz.

Bland riktigt svdra olycksfall
i arbetet, de som leder till medi-
cinskinvaliditet, &r manliga yrken
kraftigt overrepresenterade. Fyra
yrkesgrupper har en ling rad av
arlegati topp ndr det giller svira
olyckor per tusen anstillda. Det ir
trdindustriarbetare, gruvarbetare,
metall- och industriarbetare och
arbetare inom jord-och skogsbruk.

Martin Klepke

KVINNOR OCH MAN

Bland kvinnor ar stadare den
yrkesgrupp dar flest blir ang-
tidssjukskrivna, med 61 fall per
1000 sysselsatta 2007.

Bland mannen dominerar
metallarbetarna statistiken,
med 34 fall per 1000 sysselsatta
under samma period.
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Pa natet hittar du annu
mer fakta om forsakringar

Du kan sjélv s6ka informa- Du kan ~ WWWw. 'T.i', dven boka in dig for en medlems- www.kommunal.se
tion om ditt férsakrings- ocksa navi- —— - /£ medlems- = % kvart, det vill siga en personlig Kommu- B
skydd pa néatet. Har &r en ger dig ~s iy W= kvart. e informationsstund om forsik- nals hemsi- _\
del anviéndbara hemsidor: fram till i o \7 lo.se e | ringsskyddet. Vill du ha en med- da. Klicka
hemsidan - Hér kan s 1 lemskvart, fyll i namn och andra péd "Med- o
www.facketforsakrar.se genom = ::\‘1" dufd — kontaktuppgifter, inklusive vilket ~ lem” och
LO:s hemsida om forsdkringar. Hir ~ LO:s van- 3 infor- forbund du tillhor. Respektive for-  klicka
kan du ladda ned en rad olika in-  liga hemsida — T mation om bundsavdelning ser till att en for- vidare pa
formationsbroschyrer. www.lo.se avtalsforsdkringarna och sdkringsraddgivare kontaktar dig. “Forsik-
ringar”.

Hir finns information om bade
avtals- och medlemsforsdkringar
for Kommunals medlemmar.

www.skyddsnet.se

Seko:s -

hemsida e,

for forsik- e~ |

ringaroch

arbets- :

miljo. .-
Infor-

mation

om bade avtals- och

medlemsforsikringar.

www.afaforsakring.se
Afa For
sikrings
hemsida.
Afa For-
sikring
hanterar — =
dina i e
avtals- : .
forsakringar
(dock inte Avtalspension

SAF-LO).

Det ér till Afa Forsdkring som
du ska skicka din anmadlan om
ersittning om det hdnder ndgot
och det dr de som bedémer din
anmadlan och sdger ja eller nej till
ersdttning.

(Ett beslut som du alltid kan
overklaga.)

Afa Forsdkring dgs med hilften
var av LO och Svenskt Naringsliv,
forutom inom trygghetsforsak-
ringen dér ocksa PTK har en liten
dgarandel.

www.fora.se

Foras hem-

sida. Fora Wit

dgs av S

LO och _— N

Svenskt § —=

Nérings- — T~ S

liv. — STy,
Fora = =

administrerar '

premieinbetalningen till avtals-
forsdakringarna och hanterar alla
inbetalningar och val till Avtals-
pension SAF-LO. P Foras hem-
sida kan du f6lja utvecklingen av
din personliga avtalspension.

Fackens egna hemsidor
Miénga av fackforbund har egen
information, eller egna ldnkar,
Nu ar det dags for dig som ar privatanstalld arbetare att valja vem till Folksam pd sina hemsidor
som ska forvalta din avtalspension SAF-LO. Eftersom det ar ett viktigt ddr du kan ldsa om just ditt eget
e SRR . 1 e - fackférbunds sarskilda medlems-
omval i ar vill vi tipsa om oss pa SPP - vi har namligen blivit utsedda forsikringar.
till Sveriges Basta Fondforsdkringsbolag 2008*. Vill du ha riktigt .
laga avgifter och mojlighet till en bra pension? Kryssa for SPP pa din Martin

- Klepke
valblankett innan den 31 december. P
S 087962706 070-67497 56
Ring 0771-522 522 eller besok www.spp.se sa far du veta mer. | martin klepke@lotidningen.se
*Av den oberoende pensionsradgivaren Soderberg & Partners a0 www.lotidningen.se

Lankar till samtliga sidorn har
finns ocksa pa natet under Allt
om forsakringar.
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