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Martin Bergstrand, 64, musi-
ker och ofrivillig pensionar,

som forra aret tvingades lamna
sin tjanst som basist vid Sveriges
Radios symfoniorkester.

Du har genom Musikerfoér-
bundet stamt din gamla ar-
betsgivare i Arbetsdomsto-
len och kravt att fa aterga i
tjdnst. Varfor vill du inte ga
i pension?

—Det ir fraimst en ekono-
misk frdga. Om jag haft en
anstindig pension hade jag
kunnat tdnka mig att frivilligt
ldmna over stafettpinnen till
en yngre formdaga.

Hur ldnge vill du spela vi-
dare?

-Jag tycker att vi ska ha
samma valfrihet som i andra
orkestrar och fa jobba fram till
67 om vi vill.

Idrottsmén och dansare har
ju ofta korta karriarer. Finns
det nagon grdns for hur
ldnge en musiker haller?

- Nej, det dr helt individu-
ellt. Vi dldras ju sd olika. Natur-
ligtvis mdste man klara sitt
jobb, men det &r fel att tvingas
ut for att man uppndtt en viss
dlder ndr man fortfarande goér
ett fullgott jobb.

Hur kdnns det att fallet gar
till domstol?

-Jag driver det hdr med
tungt hjdrta, men jag maste.
Efter 39 dr i orkestern hade
jag hellre slutat med flaggan
i topp och ett tack. Det kdnns
trakigt att det blivit en kon-
flikt, men forhoppningsvis kan
mina kollegor som annars star
pa tur att tvingas ut nu fa vilja
sjdlva.

Johanna Wreder

FOTNOT: Sveriges Radio anser att
ett pensionsavtal med 60 som
avgangsalder géller orkesterns
musiker. Facket anser att avta-
let dr ogiltigt eftersom lagen
ger alla rdtt att jobba fram till
67 drs dlder.

Sajt ger dig fin koll
pa pensionen

Vill du ha en samlad bild av
din pension? Det bdsta radet
dr dd att sld pd datorn gd in pa
minpension.se.

Den hir tjdnsten, som dr ett
samarbete mellan staten och
pensionsbolagen, har funnits
ett antal dr. Men forst nu fung-
erar den riktigt bra. Alla storre
pensionsforvaltande bolag ar
med.

Darfor kan du se all pension
du har tjdnat in under livet,
ocksd hos arbetsgivare du hade
glomt att du har haft. Och du
kan gdra pensionsprognoser
med optimistiska eller dystra
antaganden om avkastningen
pé ditt sparande, allt efter
humér.

Marten Martos Nilsson

BILAGA TILL LO-TIDNINGEN NR 81" 27 FEBRUARI 2009

Inger Lindholm, som jobbar med skyltning pa Clas Ohlson, har inte funderat 6ver vad kollektivavtalet har fér inverkan pa pensionen.  Foto:PONTUS LUNDAHL

Stora skillnader
med och utan avtal

Butiksarbetaren kan f6érlora en miljon kronor i pension pa att jobba avtalslost

Ingrid Lindholm, 26, tjanar
1,2 miljoner i pension pa
att hennes arbetsgivare har
kollektivavtal.

-Det &r ju enormt mycket
pengar. Det ar jattedaligt
och skrammande att de
flesta inte ens vet om det,
sdger hon.

Vid ingdngen till Clas Ohlson
i Gallerian i Stockholm triangs
lagenergilampor till extrapris i
glaskorgar, eller akvarier som de
kallas.Ingrid Lindholm dren av af-
farens kampanjansvariga som ska
fd kunderna att kopa flera lampor
denna vecka.

Hon har jobbat pa Clas Ohlson i
drygt tvd dr och skoter mest kam-
panjer och skyltning. Hon jobbar
heltid och hennes arbetsgivare har
kollektivavtal, men det var inget
hon funderade éver nir hon tog
jobbet.

-D4 tinkte jag inte sd mycket
pé kollektivavtal. Jag hade ingen
koll, men nu ndir jag engagerat
mig fackligt i vir Handelsklubb
har jag forstitt hur viktigt det ar,
sdger hon.

For henne har kollektivavtal
frimst handlat om schysta loner
och villkor, men hur stor skillnad
det gor for pensionen har hon inte
funderat 6ver.Ingrid Lindholm tja-
narrunt 24 500 kronor i mdnaden.
Grundl6énen dr knappt 19000, men
en prestationsbaserad 16n och ob-
tilldgg kommer till.

Varje mdnad betalar arbetsgiva-
ren 4 procent avhennes totalaléni
pensionspremie. Nir hon fyller 65
har tjdnstepensionen vuxit till ett
kapital pd néstan 1,2 miljoner.

Om arbetsgivaren inte haft kol-
lektivavtal hade summan blivit
noll. D& hade hon bara haft den
allmédnna pensionen, och fatt ut
runt 20 procent mindre varje ma-
nad som pensiondr.

—Att det var sd stor skillnad
hade jag ingen aning om. Det ir
ju inget man tdnker pd, men det
borde vi och alla andra fackfor-
bund verkligen bli bittre pd att
informera om, sdger hon.

De som arbetar hos en arbets-
givare utan kollektivavtal mdste
sjdlva forhandla om att fa avtals-
pension. Men dven om de gor allt
rdtt, och arbetsgivaren séger ja,
blir det mindre pengar till pen-
sionen.

—-Det ror sig om ett par hundra
tusen som man forlorar d&ven om
arbetsgivaren gor lika stora inbe-
talningar som kollektivavtalet ger,
siger Eva Adolphson, pensionseko-
nom pd tjidnstepensionsbolaget
Alecta.

Hon har rdknat ut vilken pen-
sion Ingrid Lindholms skulle {3 i
en rad olika scenarier, med och
utan kollektivavtal.

For Ingrid Lindholm skulle for-
lusten ha blivit mellan 200000
och 600000 kronor om hon haft
en arbetsgivare som betalat in till
avtalspension utan att ha tecknat

kollektivavtal, beroende pa vilken
sparform och vilken forvaltare
hon valt. Anledningen ar att pen-
sionsforvaltarna tar ut betydligt
hogre avgifter for personer som
inte omfattas av kollektivavtalets
pensionsoverenskommelse.

—-Eftersom upphandlingen for
Saf'LO-pensionen omfattar sa
manga anstdllda har bolagen pres-
sat priserna rejilt. Det ar svart,
for att inte sdga omojligt, att som
enskild anstélld fa lika bra villkor,
sdger Eva Adolphson.

Om arbetsgivaren saknar kol-
lektivavtal dr detinte heller sdkert
att pensionsinbetalningarna fort-
sitter om de anstdllda blir sjuk-
skrivna eller fordldralediga.

—-Det maste man ocksa férhand-
la om och fa inskrivet i avtalet,
sdger Eva Adolphson.

Hon tilligger att det inte bara
dr pensionen som pdverkas om
arbetsgivaren saknar kollektivav-
tal. For att fa samma skydd som
avtalet ger bér man som anstdlld
ocksd forhandla om forsdkringar
som ger utfyllnad vid sjukdom,
arbetsskada, dodsfall och uppsig-
ningar.

—-Det ir fruktansvirt mycket
att hélla reda pd om man ska for-
handla fram allt sjdlv, och d4nda
missar man alltid ndgot. Om ens
arbetsgivare har kollektivavtal, el-
ler hidngavtal, kan man ddremot
luta sig tillbaka och lita pd att man
har ett gott skydd.

Johanna Wreder

INGRIDS PENSION

Pensionskapitalet vid 65 ar alder
vid tre olika sparalternativom
arbetsgivaren betalar in 4,5 pro-
cent av I6nen till avtalspension:

1. Traditionell pensions-
forsakring

¢ Med kollektivavtal: 1169000
e Utan kollektivavtal: 972 000
e Skillnad:197 000 kronor

2. Fondforsakring, bland-
fond

¢ Med kollektivavtal: 1093000
e Utan kollektivavtal: 763000
e Skillnad: 330000 kronor

3. Fondforsakring, aktie-

fond

¢ Med kollektivavtal: 1564000
e Utan kollektivavtal: 1020000
o Skillnad: 574 000 kronor

Utrékningarna bygger pa Ingrids
|6n, 24500 kronor, normala
|6nedkningar och en inflation
pa 2 procent. Den arliga avkast-
ningen antas vara 6 procent, for-
utom for aktiefonden som har
en beraknad avkastning pa 7,7
procent. Aktiefonden har ocksa
en |ag férvaltningsavgift. Ovriga
ligger i mittfaran.

Utan kollektivavtal ar det
dock inte sakert att den anstall-
da alls far avtalspension.

Kalla: Eva Adolphson, Alecta



